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Editorial

Tras toda una serie de obstaculos, reuniones,
dialogos, programaciones, etc., que parecian hacer-
se interminables, tenemos por fin en nuesiras ma-
nos el primer nimero de nuestro boletin informativo.

Desds hace mas de tres afios, un grupo de co-
legiados estabamos empeiiados en la dificil salida
de esias hojas. Pensabamos que cualquier agrupa-
cion que rechace por principios el estado larvario vy,
antes al contrario, funde toda su rentabilidad en su
viveza, en su dinamismo, tiene que disponer de un
vehiculo de comunicacién entre sus miembros, en-
tre éstos y sus organos ejecutivos y entre todos
ellos y el resio de individuos que componen el teji-
do social de su época.

Si, como en nuestro caso concreto, esta agru-
pacion esta creada, enire otros fines, para regular
unas relaciones intra e interprofesionales, para ele-
var el nivel de conocimientos —técnicos y humanis-
ticos— de sus asociados, para defender sus intere-
ses especificos, etc., este 6rgano de comunicacion
se hace imprescindible a todas luces. Lo tnico que,
guizas, podria paliar su ausencia serian las Juntas
Generales y ésto —a pesar de lo poco que se
prodigan— queda eliminado porque registran unas
concurrencias bastante menos que aceptables.

Si, ademas, este grupo padece una problemati-
ca comiin grave y acuciante, que afecta a toda la
base social en mayor o menor grado y que corre el
peligro cierto de convertirse en endémica, contem-
plar ¢como se legisla y rige un 6rgano directivo, por
numeroso y bien dotado que esté, resulta, cuando
menaos, temerario.

Y es éste el tema que queremos enfatizar su-
ficientemente, aun asumiendo el riesgo de aparecer
como alarmistas. El boletin, como todas las activida-
des colegiales, se mantendra, no nos quepa duda,
mientras se mantenga la colaboracién de todos vo-
sofros. No tiene ningiln sentido emplear el esfuerzo
de unos cuantos compafieros y el dinero de todos
para sostener una publicacién escrita siempre por
los mismos, por muy buena voluntad y muy nobles
deseos que éstos alberguen.

Componemos una sociedad donde priman los
valores individuales sobre los planteamientos colec-
tivistas. Consagramos la ambicién y el éxito —como
acumulacién de rigueza material— como las gran-
des virtudes de nuestro tiempo.

Mantenemos una feroz lucha individual por la
propia subsistencia y por la mejora de las condicio-
nes de vida. Lucha ésta despiadada y sin cuartel, fra-
tricida, latente bajo una ética epidémica y elastica,
Cuya victoria, necesariamente de unos pocos, pasa,
no menos necesariamente, por el despojo de los
demas conformando una aparente seleccién natu-
ral. Los resuitados finales podemos congretarlos,

sin temor a equivocarnos, en el triunfo de una mino-
ria exigua —casi nunca los mejor dotados—, la in-
seguridad de muchos y el deterioro fisico de todos.

A la postre, las reglas sabiamente impuestas del
iuego, que adquieren la forma de tacitas, como son
la desconfianza con los compaiieros de trabajo y de
profesién, la oculiacion de salarios reales, la no ad-
misién de errores propios, el exceso de horas de
trabajo, el pluriempleo, la funesta obligacion consu-
mista de mejorar incesantemente, coche, casa, elec-
trodomésticos, vacaciones, detergentes y biblias, la
falta de comunicacion relajada y sincera, la asun-
cion de las propias limitaciones, el agotamiento,
etc., etc., conforman un medio insolidaric y crispan-
te que nos cenduce a padecer cuadros clinicos com-
rletos de angustias y depresiones, pasando por ul-
ceras y cardiopatias, que se han dado en llamar
—como si de una epidemia virica y apocaliptica se
tratara— enfermedad de nuestro tiempo.

En consecuencia, creemos que ha llegado Ia
hora de reflexionar si no serd mas rentable estudiar
en profundidad nuestra actual coyuntura y, a la vis-
ta de las conclusiones, tratar de intervenir decisiva-
mente en nuestro futuro, tratar de ser realmente
trascendentes.

Los problemas que tenemos: paro, decreto de
integracion para los ensefiantes, tarifas, nulas po-
sibilidades para los recién graduados, incompatibi-
lidades, mediatizacién de nuestras atribuciones pro-
fesionaies, etc., etc., requieren acometer, con ur-
gencia, la tarea de aportar soluciones bajo una pers-
pectiva globalizadora.

Toda solucién que no lleve a converger nues-
tros intereses con los generales de la sociedad ob-
tendra por parte de ésta un rotundo rechazo y ha-
ré aqueélia efimera y contraproducente. A la larga,
las organizaciones sociales de individuos eliminan
a los que no desarrollen funciones simbio6ticas.

Por otra parte, no se nos debe escapar que alin
en nuestro pais la fuerza de la razén, al menos en el
aspecto administrativo, no tiene suficienie poder
para que friunfe por si sola; se mantiene ain la
vieja practica de cotizarse el poder de la presion.

Si tenemos, pues, razon en las reivindicaciones
aue tenemos planteadas, se hace preciso respaldar-
las con el apoyo incondicional de los 18.000 pro-
fesionales Aparejadores y Arquitectos Técnicos
que somos en el Estado espaiol. Y para que ese
apoyo sea consciente, sensato y resuelto, el indivi-
duo tiene que estar perfectamente informado de que
se defiende la propuesta méas justa y equilibrada de
todas las posibles. Sélo se obtiene esa certeza cuan-
do toda la base colegial haya prestado su voz, su
criterio, su experiencia y, en definitiva, su participa-
cidn.



JORNADAS
SOBRE
VIVIENDA Y SU ENTORNO

Durante los dias 6 y 7 de abril se han celebrado
en Sevilla las “Jornadas sobre Vivienda y su Entor-
no”, promovidas y organizadas por este Colegio Ofi-
cial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, enmar-
cadas en una accion global que el Consejo General
ha impulsado en todos los Colegios de Espafia, con
objeto de popularizar un debate hasta ahora reser-
vado a los expertos.

Estas Jornadas han tenido una nutrida partici-
pacion ciudadana y han reunido en una misma Me-
sa, aue las ha presidido, a usuarios, técnicos y po-
liticos.

Del temario general, Cédigo de la Edilicacién:
Suelo Urbano; La Vivienda y su ciclo constructivo;
Financiacién de la vivienda; Elementos humanos gue
intervienen, y en el transcurso de las dos sesicnes
se pasé revista a varios temas en torno a la Ley del
Suelo, reglamentacién sobre construccion y promo-
cion de viviendas, regulacion de las competencias
de los profesionales y agentes que intervienen en
¢l proceso constructivo, cuestiones todas ellas gue
inciden en el problema de la vivienda, cuyas cons-
tantes primarias son su escasez, su alto costo y su
baja calidad.

Especial importancia adquirié la participacion en
los debates de los usuarios, representados por dis-
tintas Asociaciones de Vecinos de Sevilla, que pu-
sieron sobre el tapete varios temas cancentes, qui-
zas excesivamente particularizados, pero que ilus-
traban el tema de fondo.

Se debatieron temas tan imporiantes como el re-
lativo al suelo urbano, dandose posiciones encon:
tradas cuando ante la realidad de su escasez, y por
consiguiente de las cotas de especuiacién alcanza-
das actualmente, a nivel oficial se afirmé que en Se-
villa no hay escasez de suelo urbano y urbanizable,
ya que dispone de suelo suficiente para albergar a
400.000 personas mas, organizandose un vivo deba-
te a raiz de esta afirmacién, en el que la Mesa y
usuarios expusieron sus puntos de vista.

También fue sobradamente debatido el tema del
minifundismo empresarial, los problemas gue esta si-
tuacion conlleva, asi como lo referente a la mano de
obra, su cualificacién, su condicién especifica de
eventualidad, etc., pronunciandose a este respecio
los representantes de las centrales sindicales pre-
sentes en la Mesa, en el sentido de incrementar sus
esfuerzos en conseguir la estabilidad de empleo, Se-
guridad e Higiene efectivas en el trabajo. cualifica-
cién de la mano de obra, etc.

La conclusion unanime de estas Jornadas ha sido
que el debate debe ser continuado y ampliado con
el fin de que los urgentes cambios en la reglamen-
tacion espafola en materia de vivienda, que tanto
desde el publico como desde la Mesa fueron recla-
mados, se produzcan en la linea y en el interés de
un consenso mayoritario.

A pesar de que por parte de la Administracion
ha quedado suspendido el Proyecto de Borrador de
Ley de Bases de la Edificacion —objetivo de las
Jornadas— vy se ha sustituido, segtin informacion de
la Subsecretarfa de Infraestructura y Vivienda, por
la préxima publicacion de un “Libro Blanco”, se nos
ha prometido que el citado Libro no solo se cefiird
a la constatacion de los problemas, sino las causas
por las que se ha llegado a la situacién actual, asl
como las soluciones a las diversas alternativas.

Y efectivamente, podemos constatar una serie de
disposiciones de Gobierno encaminadas en ese sen-
tido, que comenzaron coincidiendo con la celebra-
cidon de las Jornadas en toda Espafa y cuya ultima
accién ha sido la aprobacién de un Real Decreto
en el Consejo de Ministros celebrado el 21 de mayo,
por el que se modifica la estructura organica del
Instituto Nacional de la Vivienda, orientandolo hacia
suU conversion en una “promotora inmobiliaria esta-
tal destinada a los sectores de menor renta”. Esta
medida fue precedida por la separacion del Institu-
to Nacional de la Vivienda de la Direccién General
de la Vivienda, llevada a cabo recientemente den-
tro de la reestructuracion del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

Esta medida forma parte de las actuaciones de
Gobierno encaminadas al saneamiento financiero de
los programas y a la mejora de su gestion, y se basa
fundamentalmente en la configuracién de las dos uni®
dades basicas del Instituto, que son la promocion
y la administracion de viviendas y la creacion de
una nueva Subdireccion General, la de Gestion Eco-
némica.

Por ultimo, queremos resaltar la favcrable aco-
gida que tuvimos por parte de todos los invitados a
formar parte de la Mesa, con algunas excepciones,
lamentando especialmente la no asistencia de algin
representante de la Escuela Universitaria de Arqui-
tectura Técnica de Sevilla, ya que en algunos mo-
mentos de los debates se eché de menos el punto
de vista que representara al sector de la Ensefianza.

La Comisién Organizadora




Consideraciones y andlisis global
de la
profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico

La Comision de Ensefianza ha considerado necesario la
divulgacion del trabajo elaborado por la Comision de Ense-
nanza del Consejo Superior, con la esperanza de que a través
de su lectura, surja una mayor conciencia, y un conocimiento
més documentado, de los problemas que afectan a nuestra
profesion, que abarcan campos tan amplios como: la forma-
cion del postgraduado, la ambigiiedad en las responsabilida-
des, la absurda dualidad de intervencion en la direccion de
obras, la falta de preparacién en campos tan amplios como
es la economia y gestion de la Empresa Constructora, la falta
de tiempo en las escuelas para el desarrollo de los progra-
mas (ya de por si poco acertados), y tantos otros de larga
e innecesaria enumeracion.

Como resultado del trabajo, se defiende la necesidad de
creacion de una carrera de rango superior, y hasta tanto esto
se realice, se solicita la implantacion de Segundo y Tercer ciclo
de Arguitectura Técnica, que nos faculte para atender con
garantia las demandas de una sociedad que no puede ser
defraudada.

El trabajo nace como consecuencia de una iniciativa de
Consejo Superior, al tratar de analizar la Formacién Profe-
sional actual y futura del Arquitecto Técnico, para lo que
crea la Comision de Ensefianza, formada de los represen-
tantes de las Comisiones de Ensefanza de los distintos Co-
legios, que en seguida comprende la imposibilidad de estudiar
la Formacién Profesional sin un analisis global de la situacion,
distribuido en los siguientes apartados:

|. Qué son los Arquitectos Técnicos.
. La complejidad de funciones.
Il.  Analisis retrospectivo.
IV, Las profesiones técnicas.
V. La estructura académica.
VI. Bases para una alternativa.
VIl. Conclusiones.

El documento fue debatido y aprobado por las Comisiones
de Ensefanza de los distintos Colegios y enviado por el Con-
sejo Superior a las siguientes personalidades:

Excmo. Sr. Presidente del Gobierno.

Excmo, Sr. Ministro de Educacién y Ciencia.

Excmo. Sr. Ministro de Obras Publicas y Urbanismo.

Exemo. Sr. Presidente de las Cortes.

Excmo, Sr. Presidente del Senado.

Excmo. Sr. Presidente del Congreso de Diputados.

Posteriormente fue remitido por el lltmo. Sr. Director Ge-
neral de Universidades, para informe, a todos los Rectores
en cuya Universidad existen Escuelas de Arquitectos Técnicos,
que, a su vez, lo remitieron a los Directores de las Escuelas
con peticion de Informe sobre su contenido, informe que

esperamos sea positivo.
La Comisién de Enseifianza

EXCMO. SR.:

DON JOSE LUIS BARCENA BASTERRECHEA, en
rombre y representacion del CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS, como Presidente de la
Corporacion, ante V.E. comparece v respectuosa-
mente,

EXPONE:

La profesion de Aparejador y Arquitecto Técnico, en modo
alguno ajena a la problematica general de una sociedad a
la que intenta servir con la mayor dignidad, ve dia a dia
desbordada su mas elemental eficacia por circunstancias y

condicionantes que no siempre han partido de exigencias
reivindicatorias internas, dado el escaso o nulo eco que, de
la indole que fuere, han venido encontrando tanto en orga-
nismos oficiales como en el propio sector en que se enmarca.

Es pues, en aras de esa elemental eficacia, y sin hacer
mencién de otras necesidades primarias que, como profesién
y como colectivo en suma, puede seguir asumiendo en mapi-
fiesta solidaridad no sélo con la componente laboral del pais,
sino con el propio Gobierno y, en definitiva con una sociedad
en la cual el deseo angustioso de superacion de viejos esta-
dios ha de encontrar respuesta inmediata en grupos y personas,
por lo que el Consejo General de los Colegios Oficiales debe
manisfestar lo siguiente:

1.° Que la peticion generalista sobre reordenacion del sec-
tor de la construcciéon no es asunto que competa a un deter-
minado estamento, sino que es de interés urgente y deber
capitalizable de cuantos intervienen directa o indirectamente
en la misma; sea en promocién, servicios, o utilizacién cuyas
programaciones, proyectos y realizaciones no pueden ser el
efecto de opciones aisladas, fueren grupos oligarquicos,
gremialistas o de cualquier otra clase, y si el resultado de
profunda y razonada discusién por cuantos componen el es-
pectro, como base e inicio de una via cuya andadura debera
finalizar en el correspondiente Debate Parlamentario,

2.° Que uno de los mencionados estadios situacionales se
refiere exclusivamente a la Formacion Profesional, para cuya
amplia, grave y actualisima probleméatica no podemos ofrecer
soluciones, como posiblemente tampoco estén cercanas a la
mano de otros grupos, ya que entendemos que el resultado
de nuestros propios estudios al respecto no deben suponer
mas que un dato parcial en la macla general, a pesar de la
objetividad y buena fe, que manifestamos incuestionable, uti-
lizada en su realizacién.

Bien es verdad que si la solucién en el momento actual
no es facil por inconcreta, un proyecto con auténtica vision
de futuro, Unicamente puede ser el resultado de las conclu-
siones obtenidas sobre los presupuestos del primer apartado.

3° Que no obstante lo expuesto, e insistiendo una vez
mas en la ausencia de posturas gremialistas, ya que las cifras
de paro en nuestro colectivo inciden y piden la mas remota
consideracion en tal sentido, hemos de hacer referencia a
una de las conclusiones del autoandlisis profesional, que de-
tecla la paradoja de una INDUSTRIA SIN INGENIEROS, En
cuya funcionalidad ha venido interviniendo el Aparejador o
Arquitecto Técnico, pero con unas limitaciones impuestas por
el propio concepto de su titulacion. Con tales afirmaciones
no pretendemos intervenir en otros aspectos especificos, co-
mo pudiera ser el de las atribuciones, que en ninglin caso
reivindicamos, puesto que pedir la REORDENACION DEL
SECTOR es aceptar tacitamente el resultado de tal nuevo
ordenamiento en sus totales consecuencias.

4.2 Que en la solicitud implicita en los apartados anterio-
res no podemos obviar problemas de mayor concreciéon, como
son los que se refieren al presente activo de los alumnos de
las Escuelas de Arquitectura Técnica, de cuya capacidad
frustante pueden dar fe los dieciséis mil Aparajedores y Arqui-
tectos Técnicos que hoy componen nuestras bases colegiales.
Estos alumnos han de contar con unas garantias minimas Yy
el aval social necesario para que su experiencia discente no
concluya en engafio institucionalizado, fomentado y alimen-
tado por quienes mas directamente tienen el deber de velar
por los propios intereses de este alumnado, que en modo
alguno pueden estar en contraposicion con los otros de
caracter general que afectan a toda la sociedad.

Hemos de considerar en este sentido el actual acceso de
los Arquitectos Técnicos a la Arquitectura Superior como
una muestra fehaciente del absoluto desconocimiento de
quienes han programado tales regimenes académicos respecto
a las necesidades profesionales, funcionales y sociales del
sector.

Entendemos por tanto, como imprescindible a plazo inme-
diato:

a) Que se cree una Comision Oficial Mixta con el ex-
clusivo fin de estudiar el reordenamiento del sector




de la Construccion, y especialmente el de la Edifica-
cion, en la cual deberan participar todos los esta-
mentos, grupos y entidades afectados.

b) Que hasta tanto los resultados de tal Comision no
puedan llevarse a efecto, se cree con la mayor
urgencia el segundo y tercer CICLO DE ARQUITEC-
TURA TECNICA como potenciacion realista de una
actividad profesional, cuya eficacia social se ha vis-
to esterilizada en gran medida por el propio concepto
de la titulacion. Haciendo constar, una vez mas, que
la reivindicacion se refiere exclusivamente al acceso
coherente a niveles formacionales cuya continuidad
no puede ni debe tener otra base que los conoci-
mientos y experiencias adquiridos, ni otros correc
tores ideoldgicos o gremiales que los intereses so-
ciales.

¢) Que aun corriendo el riesgo de caer en la vision
parcial de la que se ha hecho menciéon, pero en
base a un estudio en el cual han participado acti-
vamente mas de dos mil Aparejadores y Arquitecios
Técnicos y cuyo debate fue materializado durante
las jornadas del | Congreso Nacional de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos, y cumpliende asimismo el
mandato del Pleno de los Colegios en su reunién
del dia 26 de marzo de 1977, solicitamos que al es-
tablecer dicho SEGUNDCO Y TERCER CICLO, la ca-
rrera de Arquitectura Técnica pueda ser definitiva-
mente incluida en el marco de una INGENIERIA DE
LA EDIFICACION, ya que la funcion desarrollada por
el Aparejador/Arquitecto Técnico ha venido cubrien-
do el paradojico vacio sefialado en esa INDUSTRIA

DE LA EDIFICACION SIN INGENIEROS.

Dios guarde a V. E.

Madrid, 14 de enero de 1978.

El Presidente: Firma ilegible—(Hay un sello redondo que
dice: “Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores

y Arquitectos Técnicos.)

. QUE SON LOS ARQUITECTOS TECNICOS.

Es imposible plantear seriamenie un proyecto de Plan de
Estudios para cualquier profesion, sin que, como condicion
previa, estén definidos con toda nitidez cuéales son los ser-
vicios que la Sociedad precisa de la misma, razén unica de
su existencia. Conocidos aquéllos y explicitadas las funciones
podra comenzarse la seleccion de disciplinas y materias, asi
como la amplitud y profundidad con que deben ser impartidas.
No es suficiente estimar que se tiene que conocer o saber
esto o aquello; conocer y saber son cosas distintas que hay
que matizar perfectamente, ya que esta matizacién sera la
que nos permita valorar la profundidad y el tiempo de su do-
cencia. Si esto es asi y no existe otro método a seguir en
{a elaboracion de un plan de estudios, no podemos compartir
el criterio inverso preconizado en la Orden de 18 de diciem-
bre de 1976, del Ministerio de Educacion y Ciencia, en la que
se sefalaban unas directrices acomodando a un tiempo pre-
concebido y a un numero de asignaturas previamente deter-
minado, la ensefanza de una carrera, sin contemplar cuéales
son sus funciones y sus responsabilidades, sin otras carac-
teristicas definitorias que una simple denominacion —Arqui-
tectura Técnica— denominacion que, por otra parte, creemos
desafortunada,

Sentado el razonamiento que antedece, iniciamos este
trabajo con un interrogante primario: ;Qué es la profesién
de Aparejador o Arquitecto Técnico?

Es necesario utilizar grandes dosis de ponderacion para
no caer en la respuesta facilmente peyorativa, cuando el ana-
lisis es decidido autoanalisis profesional, o, por el contrario,
fantasear con conceptos ampulosos., En una aséptica linea
de definicion encontramos que se trata de una profesion per-
fectamente diferenciada, sin similitud con ninguna otra. El
estudio de las funciones, responsabilidades y condiciones ba-
sicas que posee, la distinguen de cualquier otra, y si, am-
pliando el analisis, puede llegarse a encontrar areas funcio-
nales en una cierta superposicion con profesiones distintas,
ello es precisamente resultado del confusionismo origipnado
por la falta de un planteamiento general coordinativo, unido
a las luchas por mantener prerrogativas particulares en vez
de adecuacion de servicios.

La funcién primordial del Aparejador o Arquitecto Técnico
segun la legislacién vigente, es la de dirigir y ordenar la eje-
‘cucion material de toda la obra de Arquitectura, controlar sus
materiales y la correcta puesta en obra de los mismos, de

forma tal que cumplan estrictamente lo determinado en un
proyecto redactado por un Arquitecto Superior. Esta funcion
la ejerce con total responsabilidad y con la condicién basica
de que ha de ser él precisamente el que la ejerza, sin que
en ningln caso pueda ser sustituido por otro titulado, ni Su-
perior ni de ninguna categoria. Es decir, habra de tener una
plenitud de conocimientos de los materiales y sistemas de
control de los mismos, asi como de su correcto empleo;
habrd de conocer perfectamente la legislacion especial de
obras y todo lo concerniente a la seguridad del trabajo en
ellas, para poder exigirlo.

Simplemente esta funcién, esta responsabilidad y esta con-
dicion béasica que le hace obligatorio en las obras, nos indica:

a) Que es una carrera que no puede impartirse en tres
cursos, dada la complejidad tecnologica de este
proceso industrial que es la edificacion. Simplifica-
cién que solamente puede ser el resultado de una
precaria toma de datos informativos a la hora de
nroyectar planes de estudios, ya que no podriamos
dudar “a priori"” de la objetividad de una programa-
cion que solamente puede conducir al desequilibrio
de amplios sectores profesionales.

b) Que estamos ante una profesién carente de techo,
como ocurre con cualquiera de las llamadas superio-
res, y que sus condicionamientos tienen que ser tales
qgue cubran las necesidades que les permita asumir
esa responsabilidad total ya indicada, cualquiera que
sea la obra, tradiciona! o singular, que un Arquitec-
to proyecte.

Hasta aqui se ha expuesto la funcién desarrollada a tra-
vés del llamado ejercicio liberal. Sin embargo, la Sociedad
utiliza los servicios del Aparejador y Arquitecto Técnico en
otras formas de actividad mediante las cuales este profesional
se halla presente en el proceso productivo de la edificacion
como asalariado de la empresa privada.

No podemos marginar en esta exposicion la enumeracion
de los cometiidos técnicos, cuya cualificacién y grave respon-
sabilidad puede deducirse de su simple enunciacién, y los
cuales definen dos grandes ramas de funciones a partir de la
actuacion a pie de obra o en el gabinete técnico,

En el primero de los casos, el Aparejador o Arquitecto
Técnico realiza en obra el adecuamiento de los trabajos, su
planificacién, la vigilancia del cumplimiento del proyecto ¥
o establecido en la legislacién vigente, y mas especificamente
ja relacién de cuestiones siguientes:



— Programacion de los trabajos de demolicion,
— Aplicacién de las normas de seguridad en cada unidad
a demoler.
— Estudio y ejecucion de cimbras, andamios y encofrados.
— Levantamiento Topografico de perfiles en excavaciones.
+  — Estudio de comportamiento del terreno (taludes, etc.)

— Comprobacion de la realidad fisica de cada zona firme
de cimentacidn respecto a las previsiones del proyecto
(pilotaje, cimentaciones, etc.)

— Estudio de recalces.

— Andlisis de medianerias.

— Conocimiento y aplicaciéon de la EH. 73 (Hormigones).
— Estudio y preparacion de dosificaciones.

— Sistemas de ensayo.

— Control e inspeccion de soldaduras,

-— Pruebas de cargas.

— Detalles constructivos.

— Control de instalaciones de todo tipo.

— Control de calidad.

En el segundo caso, el profesional asalariado de empresa
ha de asumir los siguientes cometidos mas generalizados:

— Estudio de concursos y subastas de obras,

— Valoraciones.

— Mediciones.

— Certificaciones de obra.

— Realizacion de precios descompuestos.

— Anélisis de Pliegos de Condiciones

— Documentacién legal de obras a licitar.

-— Organizacién y programacion de la obra adjudicada.

— Pert y Gant.

— Subcontratacion y compra de materiales.

— Post-calculo de estructuras e instalaciones.

— Perfeccionamiento e investigacién de sistemas c¢ons-
tructivos.

— Posibilidades de normalizacion, industrializacén, etc,
— Estudio y disefio de detalles constructivos.

Otro cometido que frecueniemente realizan los Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos en la empresa privada, y al que
acceden como conveccion légica, es la direccion y gerencia
de la misma, ya que dirigir una obra no deja de ser dirigir
una empresa temporal, una empresa que acaba al entregarsele
la llave al usuario.

En estas funciones gerenciales, los cometidos suelen ser:

— Relacion con el cliente,

— Relacién con la Direccion Facultativa.

— Relaciéon con el personal,

— Subcoptrataciones con otras empresas.

— Organizacion.

— Economia.

— Analisis de productividad.
— Estudio de mercados.

— Control de calidad.

— Legislacion Laboral.

— Seguridad

— Direccion Técnica.

— Magquinaria.

También se utiliza a esios profesionales al servicio de la

‘Administracion Local, Provincial, Estatal o Institucional. Cada

upa con su mision determinada, con conocimientos caracte-
risticos, con determinantes especificos que exigen una prepa-
racion de base lo suficientemente amplia como para que pueda
abarcar la complejidad de conocimientos precisos.

Teniendo en cuenta todo lo que antecede, ademas de
todas las fupciones para las que tiene que estar capacitado
por atribuciones otorgadas, podemos obtener la extensiéon y
profundidad de sus estudios.

Es necesario poner un énfasis claro en su diferenciacion
con cualquier otra carrera, Su funcién principal, como ya se
ha indicado, no puede ser realizada como ocurre en otras
profesiones por la dada en llamar su carrera superior, condi-
cion que se observa en todas las denominadas de primer ci-
clo o grado medio, en las que el titulado superior puede
ejercer |la totalidad de las funciones del graduado en su primer
ciclo, diferenciandose ambos tan sélo por el hecho distinto
de sus respectivos estudios; en el Arquitecto Técnico no se
da esta situacién; su funcién principal solo puede ejercerla él
mismo y de una forma obligatoria en cualquier tipo de edifi-
cacion u obra arquitectonica.

Sentadas estas bases, la carrera cuyo nombre puede ser
modificado en aras de una mayor claridad definitoria, con un
nombre que no se preste a confusién con la jArquiteciura pon
tratarse de profesiones totalmente distintas aun estando enca-
minadas de forma convergente a la ohtencidn perfecta del mis-
mo servicio social, necesita una amplitud de estudios que no
contemplan las actuales directrices.

La deficiencia de los estudios que se imparten, se veria
incrementada por el cumplimiento de la normativa que deter-
mina la Orden Ministerial de 16 de diciembre de 1976. Las
titulaciones se otorgan hoy sin los conocimientos necesarios
para poder asumir las responsabilidades que la Ley les va a
exigir.

No parece sensato que los alumnos se encuentren al
final de la carrera con una responsabilidad sin techo y unos
conocimientos limitados para asumirla. La reduccion de .éstas,
los dejaria ain mas indefensos ante la Ley con la Sociedad,
se cometeria un fraude aun mayor que el que ahora se comete,
ya que se le obligaba a creer que obtienen una garantia de
servicio de upa titulacion que la propia Administracion sgba
carente de elementos fundamentales necesarios para su ejer-
cicio.
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Il. LA COMPLEJIDAD DE FUNCIONES.

Como cuestion previa, queremos subrayar que este tra-
bajo no tiene otro objeto que poner de manifiesto lo incop-
sistente de la estructura que atenaza a todos los lécnicos del
proceso edificatorio. Para ello, y como muestra de los pro-
blemas que afectan a este seclor, citaremos algunos textos en
los que se evidencia la inadecuacion de los esquemas tra-
dicionales por los que se rigen los profesionales de la educa-
cion y de la industria de la construccion.

Insistentemente, en cualquier aproximacion a estos temas,
nos llega la misma idea una y otra vez: el Arquitecto tradi-
cional, “en los momenios actuales se ve deshordado por no
poder ahsorber la complejidad de funciones que provoca la
evolucion tecnoldgica, las nuevas relaciones de produccion y
el mizrcado de trabajo propio de un pais en desarrollo” (1).
Este desbordamiento, esta complejidad de funciones, que no
son tan de ahora, es obvio que tiene su raiz en una inade-
cuada division del trabajo, en un anquilosamiento estructural
que afecta a todas las vertientes del quehacer profesional:
“los Arquitectos en una gran mayoria, somos conscienies de
la crisis, de la profesion en el marco liberal., La transformacion
de la profesion es inevitable, nadie lo niega. El esclarecimien-
to del papel real desempefiado por los actores que intervienen
en el sector de la Construccién, desde los Técnicos —Arqui-
tectos, Ingenieros, Aparejadores, oiros especlalistas— hasta
la figura no menos decisivas —Promotor, Consiructor, Orga-
nismos— debe ser el primer paso para una ulterior Wistribu-
cién de lareas y responsabilidades. Es obligatorio adecuar el
mundo legal al real” (2). Distribucion de tareas y responsa-
bilidades que deben llevarse inexorablemente al estableci-
miento de la dialéctica de la division del trabajo.

Veamos como ha sido puesto de manifiesto un aspecto
casi anecdético de lo inutil e ilégico de esta realidad que a
nadie satisface y que hace decir a otro Arquitecto: “En las
construccitones intervienen ademés de los temas puramenie
arquitecténicos, unas técnicas claramente sectorializadas:
Calculo de Estructuras, Instalaciones, Presupuestos y Control
econémico, Organizacion de Obra, Inspeccién de Sistemas y
Materiales, etc., como consecuencia de aquella mentalidad
de “Funcion rectora”, absorbente y exclusivista, el Arquitecto
es el Gnico responsable de todo: de una esiruciura que no se
ha calculado, de unos presupuestos cuyo conirol escapa a
sus posibilidades, de unas instalaciones con unos detalles téc-
nicos que no puede abarcar mas que un especialisia dedicado
exclusivamente ello, eic.” (3).

Esta “funcién rectora”, quiza porque en ciertos casos es
terriblemente endeble por factores de uno u otro signo, pali-
dece y se degrada hasta su limite legal: la asuncion de
responsabilidades.

El anterior planteamiento, es la secuela I6gica de un
proceso histérico de pretecnologia que ha sido puesto de
manifiesto por el propio Consejo Superior de Colegios de
Arquitectos: “La imporiancia alcanzada por los trabajos vy
obras de arquitectura urbanisiica en el mundo actual, la mul-
tinlicacién de los iécnicos que intervienen en ellas y la com-
plejidad de las funciones de cada técnico de los elementos
y relaciones que todo ello competen, obligan a replantear el
ordenamiento juridico vigente hasta la fecha, es preciso defi-
nir y clarificar las funciones, atribuciones y obligaciones, dere-
chos y responsabilidades de quienes en cualquier forma inter-
vienen en esta actividad” (4). Ese replanteamiento debe ser
radical, porque radicales han sido las mutaciones del sector
en nuestro pais. Es interesante a tal fin, saber que en 1973 el
C.0.A M. elaboré una propuesta de reestructuracion de la
carrera de Arquitectura, en la cual se hacia notar que “sin
duda en paises en nivel de subdesarrollo, sera sumamente
positiva la existencia del técnico indiferenciado que pueda
atender a distintos cometidos no especificos, pero no ocurre
lo mismoe en paises de alto nivel cultural y de alto nimero
de profesionales donde lo deseable es precisamente que ca-
da profesional domine, de forma especifica, su especial am-
bito de actuacién” (5). (Realmente es sintomatica la frase
final: “Lo deseable es gque cada profesional domine su a@mbito
de actuacién”. ;Cémo si no, podra desarrollar su funcién?)

En uno de los mas transcendentales textos que sobre
Arquitectura se ha escrito, Robert Venturi centra de forma
exacta y elegante el tema: “Naturalmente, el Arquitecio es res-
ponsable tanto del “como” consiruir, como del “qué” construir,
pero su papel innovador estd principalmente en el “qué”; su
experiencia se limita mas a las organizaciones del conjunio
que a las técnicas de sus componentes” (6).

Precisamente por eso hace falta un nuevo profesional,
un técnico segregado de los aspectos de creacion y compo-
sicion de la obra, un TECNICO EN EDIFICACION con un titulo
de Ingenieria especifico y una formacién del nivel llamado
“SUPERIOR” en este pais.

Asi la responsabilidad Y el proceso de produccion —Ia
obra— seria fruto del trabajo de un equipo cada vez mas
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perfecto, y también, mas complejo. “Seria preciso regular la
lcolaboracion de los diversos técnicos con responsabilidad
“compartida”, con especializacion concreta en base a su ca-
pacidad respectiva —replanteando en todo lo que sea preciso
el actual sistema de formacion, con un cimulo de barreras
discriminatorias entre los distintos niveles, y acabando con
los formulismos rigidos en las fitulaciones, valorando al ma-
ximo en cambio la validez del trabajo real— y establecer de
nuevo cual sea la misién “especifica” del Arquitecto, abando-
nando desde luego la concepcion tradicional del mismo como
tnico técnico capaz de conirolar el completo proceso de su
obra y reconociendo que tanto el trabajo y la responsabilidad
como los coniroles de calidad han de ser miiltiples y com-
partidos. La actuaclén de conjunto vendria a sustiluir a Ia
compelencia exclusiva. Y, por oira parle, la exigencia deberia
hacerse compatible con una flexibilidad en la organizacién del
trabajo y en la actuaciéon profesional, capaz de readapiarse
constantementie a los cambios tecnoldgicos, superando luego
fos esirechos cauces de los status legales actuales”. (7).

Por supuesto que el punto de partida de un tal cambio
debe surgir de una profunda reordenacién de las ensefianzas
técnicas de nuestra aciividad. Pero esa reordenacion tiene
que apartarse de los viejos moldes: “Las reformas establecidas
en la ensefianza de la Arquitectura, no afrontan de forma pa-
tente, el encuentro con los cometidos reales de los procesos
de produccién donde ha de inscribirse la actividad profe-
sional del Arquitecto; se suceden mas bien como eslabones
burocraticos para solventar los tramites del afio escolar” (8).
Estas reformas deben ser fruto, precisamente, de un andlisis
de esos cometidos reales del proceso de produccidn en nues-
tra industria y deben tener como norte el cubrir una necesi-
dad apremiante, dejando

Las “reformas de los sistemas de ensefianza técnica ho
han logrado sin embargo superar una serie de coniradicciones
y una serie de ambigiiedades que exigen constituyendo oiros
tantos factores de Inadecuacion entre el sistema académico
de la ensefianza y la estructura real de la demanda generada
por el sistema productivo. Ambigiiedades y contradicciones que
tienen su raiz en la interrelacién de una serie de factores
que podriamos sistematizar del siguiente modo: a) La propia
estructura de la sociedad espafiola que no acaba de superar
el rigido modelo de jerarquizacién social que ha servido ira-
dicionalmente de soporle a una organizacién basicamente
elitista-estamental; b) La resistencia al cambio de los esia-
mentos profesionales, sobre todo de los situados en los niveles
superiores y mas privilegiados: resisiencia que vencuentra su
apoyo mas eficaz en la propia estructura elitista-estamental
de la sociedad espaiiola antes referida; ¢) ElI modelo mismo
de desarrollo, basado en gran medida en la imporiacién de
tecnologias y por lo tanto, en la dependencia técnico-econé-
mica, lo que produce una degradacion del papel real del
técnico, reducido muchas veces a mero intérprete y ejecu-
tor de procedimientos e incluso de proyectos decididos, re-
dactados y conirolados hasta en sus mds minimos detalles
desde las empresas extranjeras; la relacion entre este fené-
meno y el anieriormente sefialado —la reaccién corporati-
vista de los grupos profesionales frente a las reformas— es,
sin duda, muy Importante” (9).

lil. ANALISIS RETROSPECTIVO.

Después de todas las anteriores citas justificativas en
las que se muestra la inadecuacion de la estruciura profe-
sional, hagamos un breve anansis de la formacion que han
recipiao y recipen los Aparejaaores y Arquitectos ‘lecnicos:

Desde la creacion de las ensefianzas de Aparejadores de
Obras en 1d5b hasta hoy, se nan ido sucedienuo v Flanes
de Estudios.

Hasta los anos 40-50, tenian unas caracteristicas pare-
cidas y comprenaian bpasicamente las sigulentes asignaturas.

— Matematicas, Aritmética, Algebra.

— Fisica y Mecdénica.

— Construccion, Materiales,

— Dibujo

— Descriptiva, Topografia,

— Legislacion.

A partir de los afios 50, a las asignaturas ciladas, empie-
zan a anadirseles nuevos temas:

— Mediciones, Presupuestos.

— Maquinas y Equipos.

-— Calculo de Estructuras.

— Instalaciones.

— Economia, y Organizacion de Empresas.



En 1969 se incluye:
~ — Organizacion, Programacién y Control de Obras.
— Oficina Técnica.
Y en 1972, se incluye:
— Historia de la Construccion.

Esta creciente amplitud tematica esta refiida con la pro-
fundidad ep su tratamiento, pues lleva parejo un decreci-
miento progresivo del nlmero de Cursos para estudiarlas.
El cuadro siguiente muestra esta evolucion:

PLAN 1895 1935 1957 1969 1972
Exper
Promedio asigna- 2
turas/curso .... 3,6 5 5256 7 7.3
Num. Cursos Ca- N _ -

La incongruencia de este planteamiento académico viene
corroborada por el siguiente cuadro que muestra el numero
de afnos reales que han necesitado los estudiantes para aca-
bar sus estudios en dos Escuelas diferentes (expresados en
% de alumnos que terminaron en el periodo):

Periodo  Afios que han necesitado

ESCUELA estudiado para terminar sus estudios
Burgos ... 67/72 8 27 29 17 19
La Laguna ... 70/73 7 12 30 28 23

_El total de alumnos que terminaron la carrera en los
periodos citados fue de 367 en Burgos y 213 en La Lagupa.

Estos Planes de Estudios son conceptualmente semejan-
tes a los de la Carrera de Arquitectos (Superior), pero re-
cortados en cuanto a duracién tedrica de los estudios y en
cuanto a las asignaturas ligadas al fomento de la “creatividad”
(Composicién, Estética, etc.) y el urbanismo,

IV. LAS PROFESIONES TECNICAS.

Oficialmente se atribuyen unos campos determinados de
actividad profesional a aquellas personas que reunen deter-
minados requisitos, concretados esencialmente en la posecion
de un titulo académico. Este campo de actividad atribuido a
cada profesién tiene el caracter de monopolio. Aquella per-
sona o institucion que invade sus limites al margen de la
profesién organizada sufre el peso de la Ley. Se acepta, pues,
la existencia de una serie de funciones, debidamente parce-
ladas, qus se corresponden con los monopolios atribuidos
en propiedad a las distintas profesiones. De esta manera, los
intereses del grupo profesional, tanto a nivel individual como
del colec¢tivo organizado, son presentados como intereses de
la sociedad. Asi queda establecida la idea de que cada pro-
fesipnl responde y tiee a su cargo una determinada funcidn
social,

Este es el planteamiento que preside y orienta la actual
estructura de las profesiones técnicas del sector de la cons-
truccién en Espafa.

En realidad el sistema profesional —al igual que el
sistema docente— no es mas que el instrumento y el meca-
nismo béasico de determinada estructura social. Mas alla de la
autonomia relativa que puede atribuirse en el orden técnico-
funcional a los diversos saberes y a las diversas practicas
profesionales, la comprensidon racional de las instituciones
en que unos y otros se traducen en cada momento histérico
y en cada formacion social, solo es posible si la l6gica técnico-
funcional queda integrada en el mas amplio contexto de la
I6gica concreta que preside el proceso y el sistema de la
division social del trabajo.

Asi en un rapidisimo repaso a la historia.de las profe-
siones, podemos ver que cuando se estaban levantando las
catedrales goticas, por ejemplo, existia solamente un arqui-
tecto que él soilo pensaba, dirigia, controlaba, ordenaba, etc...
en una palabra, iba modelando la obra a medida que avanzaba
el proceso de su produccion. Posteriormente, en el Renaci-
miento, con la aparicion de una burguesia floreciente, toma
cuerpo el concepto de “artista” y se produce la primera di-

vision de funciones. EI Arquitecto proyecia y otros son los
que construyen. El Arquitecto se desliga del proceso de pro-
duccion. Durante el periodo absolutista y las grandes monar-
quias europeas, el Estado necesita a los Arquitectos para de-
sarrollar su politica en grandes obras publicas; el Arquitecto
se liga al poder y comienza una lucha de privilegios sociales
entre Arquitectos y Maestros de Obras, en la que no se ana-
lizan las funciones que cada uno desarrolla, sino que se
trata de upa guerra de posiciones sociales que ganan los
Arquitectos porque son los que estan ligados a la Corte y al
poder. Con la Revolucién Industrial y la aparicién de las ma-
quinas, se produce la division del trabajo, Los Arquitectos
rechazan las maquinas y se encierran en el arte (Academia);
aparecen los Ingenieros, que son los que hacen las obras
plblicas e incluso el urbanismo. Con la separacion arte-tec-
nica, durante el siglo XIX se puede afirmar que los verdade-
ros Arquitectos de las grandes obras de la época son los
Ingenieros (Torre Eiffel, puentes del Sena, mercados de Les
Halles, etc...).

Hoy seguimos anclados en estos planteamientos y la
situacion y estructura de las profesiones técnicas en Espaia
responden todavia a esta lucha. Solo las corrientes racionalis-
tas de BAUHAUS, CATPAC... intentaron un planteamiento su-
perador, pero, en Espafa, fueron liquidados en 1936 y, ac-
tualmente, sélo algunos grupos sin base institucional efectiva
han recogido esta herencia. Hoy, los Aparejadores, a través
de los Decretos actualmente vigentes (1935, 1971), tienen
unas atribuciones que les otorgan cierta personalidad y re-
lieve profesional, y que ya hemos indicado cuales son. Estas
atribuciones legales, partian de presuponer como unico sis-
tema de actuacion el ejercicio libre de la profesion. En Espa-
fia, hasta mediados del presente siglo, las profesiones liberales
eran pocas, asi como el nlimero de sus miembros, y gozaban
de un gran prestigio social. Hoy la situacion es distinta. Las
necesidades del modo de produccion capitalista cada vez
mas asentado en la formacién social espafiola, han obligado
a una incorporacién del profesional al proceso productivo,
no ya de la manera indirecta como venian haciéndolo a tra-
vés de los servicios personales, sino integrado en la organi-
zacion empresarial, aportando trabajo —mas o menos cualifi-
cado— y colaborando en la elaboracion del producto. En el
caso de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos, este proce-
so de asalarizacion, que puede decirse que afecta a mas de
veinte mil de ellos, ha provocado grandisimos cambios socio-
logicos que la legislacion no contempla y, lo que es mas
grave, que la estructura académica ignora anclada en el pa-
sado estamental.

V. LA ESTRUCTURA ACADEMICA

En 1970 se promulgo la Ley General de Educacion. Di-
cha Ley plantea una estructura en 3 grados o niveles (ciclos)
para las ensefianzas técnicas “superiores” y un solo nivel
(ciclo) para las carreras universitarias “medias”, Este plan-
teamiento, segin la Ley, pretende diversificar por un lado
los niveles de preparacion, y por otro, diversificar las di-
recciones en que pueda orientarse la especializacion a par-
tir del 2.2 ciclo.

Esto puede ser cierto para las carreras “superiores” (por
lo menos tedricamente) pero no para las de tipo “medio”,
que aparecen como una categoria marginal, residual, super-
puesta, no integrada en esta logica.

Centrandonos en el caso de los Arquitectos y los Apare-
jadores-Arquitectos Técnicos, se nos plantean dos interrogantes:

— Si ambas carreras no tienen un contenido especifico
y diferenciador, porque, en realidad abarcan el mismo campo
de funciones técnicas, ¢por qué se establecen dos ramas se-
paradas?, ;qué diferencias habra entre el diplomado en Arqui-
tectura y el Arquitecto Técnico?, ;jpor qué no se integran
las carreras “medias” en el 1.° ciclo de las superiores?

— Si ambas carreras no tienen un contenido especifico
diferenciador, como creemos, porque, en realidad, preparan
para el ejercicio de funciones diferentes, jpor queé la carrera
de Arquitecto Técnico no tiene 2,° y 3.° ciclo?

Ambas interrogantes tienen una sola respuesta. Por muy
buenas intenciones que tuviese el legislador en sus objetivos
(“..atender a la preparacion especializada del gran numero
y diversidad de profesionales que requiere la sociedad mo-
derna”), la estructura académica que establece en definitiva
es un fiel reflejo del planteamiento en que sigue basandose
la estructura profesional. Reaparece de nuevo la estructura
discontinua y jerarquizada de signo corporativista. “Superiores
y “medias” siguen siéndolo con -la misma significacion qué
hasta ahora. La Ley no evita lo que, segin su propio pream-
bulo, queria evitar:

“El marco legal que ha regido nuestro sistema edu-



calivo en su conjunto, respondia al esquema ya c¢entena-
rio de la Ley Moyano. Los fines educativos se concebian
de una manera dislinta en aquella época y reflejaban un
estilo clasista opuesto a la aspiracion, hoy generalizada,
de democratizar la ensefianza”... “Era un sistema edu-
cativo para una sociedad estatica".. "Es necesario reco-
nocer tambien que generalmente se ha ido a la zaga de
la presién social”,

Pero ¢qué ha ocurrido desde 19707 Las previsiones de
la Ley no se han puesto en marcha. La situacion en que nos
encontramos actualmente es la que refleja en el siguiente
cuadro:

Arquitectura Arguitectura Técnica
1.2 Plan Adaptacion Otros
experim. Planes
29 Titulo
A T
3.2 Requisitos Titulo
docentes AT
4.9 '
5.9
Titulo

A. Doctorado.

La critica que haciamos a la Ley de Educacién sigue
siendo aplicable a la situacion actual. El planteamiento de
fondo no ha variado nada. Sélo aumenta la confusién para
los Arquitectos Técnicos. Cabe destacar especialmente:

1. El caracter discontinuo y jerarquizado de la estruc-
tura académica es superior al que planteaba la Ley de Edu-
cacion. Los “regislros docentes” para acceder a 4. de Arqui-
tectura parecen mas un proceso de selectividad que un puente
de union.

2. Las directrices para la elaboracion del nuevo Plan
(Orden de 16-12-1966 del M. E. y C.) se parecen como dos
gotas de agua al planteamiento del Plan Experimental actual
(ver Resolucién de la Direccién General de Universidades
publicada el dia 7-2-77 en el B. O. E.). (Todo sigue igual
en el fondo pero mas confuso en la forma).

3, Para quienes quieran acceder al segundo ciclo de
Arquitectura, como paso previo, se plantea una “adaptacién”
de los Planes cursados en las Escuelas Técnicas de Grado
Medio al Plan (Experimental) realizado.

¢Vamos a discutir con el M. E. C. quién necesita “adap-
tarse” mas, si los profesores con cinco afios de docencia
o los profesionales con cinco afos de ejercicio?

4. Si tenemos en cuenta que al finalizar tercero de Ar-
quitectura (tedrico primer ciclo que no es tal) no se obtiene
actualmente el titulo de Diplomado y afadimos la masifi-
cacion en Arquitectura, el confusionismo que crea la ambi-
giledad con que esta planteada la estructura profesional y
el peso social que aun tienen los titulos, es totalmente com-
prensible que la Escuela de Arquitectos Técnicos se nutra
mayoritariamente de estudiantes de Arquitectura que a los
tres afios tendran ya un titulo (“por si acaso”, “ya es algo"),
sin que le importe mucho a este estudiante (porque lo desco-
noce) cudl es el trasfondo real de la problemética profesional
que tenemos planteada.

Sintesis de los Condicionantes.

a) El planteamiento actual de la formacion profesional
es un reflejo, una consecuencia l6gica, del planteamiento en
que se basa la estructura profesional académica.

b) El planteamiento que la estructura profesional actual
hace de nuestra profesién, tiene dos carasteristicas basicas:

1. Se integra a nuestra profesién en un modelo jerar-
quico-corporativo de estructura de las profesiones técnicas, al
mismo tiempo que se orienta su actividad especialmente ha-
Gla una parcela del campo total que pertenece y corresponde

aL técnico superior; la parcela del control y direccién de las
obras,

_ Esto, que puede parecer reconocer una cierta especifi-
cidad a nuestra profesién (y en consecuencia nuestra carrera),
no s6lo no es asi, sino que, en realidad la priva totalmente de
un desarrollo en este campo especifico.

2. C_:ontempla de forma exclusiva el ejercicio libre de
la profesién. La ensefianza se plantea desde esta perspectiva.

Se trata de contemplar un producto desde fuera de su proceso
de produccion.

Consecuenlemente, la ensefanza es genérica, abstracta,
desvinculada del proceso productivo, etc. No se potencian
materias especificas, no se fomenta el conocimiento practico
del trabajo.

c) Esta” jerarquizacion institunacionalizada de titulos no
es mas que una jerarquizacion social de profesionales, en la
que a los Aparejadores nos ha correspondido el segundo
puesto. Desde un punto de vista funcional, no tenemos una
identidad cualitativa propia,

VL. BASES PARA UNA ALTERNATIVA.

El marco: Ei Sector de la Edificacion.

Es necesario que exista una logica relacidon coherente
entre la formacion, las funciones que se deben desarrollar
en el ejercicio profesional y las necesidades técnicas del sis-
tema productivo.

£l sector de edificacion en general se caracteriza actual-
mente por el bajo grado de desarrollo tecnolégico y un con-
siderable retraso en relacion con otras industrias, tanto en los
aspectos puramente técnicos como en los de gestion de la
produccion.

El modelo de desarrollo espanol basado en la iniciativa
y beneficios privados, se ha orientado esencialmente a pro-
mocionar la industria de bienes de consumo. La intervencion
se ha dirigido hacia estos sectores industriales que son los
que ofrecen mejores perspectivas econoémicas a corto y medio
plazo para la iniciativa privada. Esto ha producido la concen-
tracion de la poblacién en las ciudades industriales por tras-
vase de fuerza de trabajo del sector agricola a estas nuevas
industrias originando una fuerte demanda de nuevas viviendas
en estas zonas. Por lo tanto, ante la imperiosa necesidad de
construir viviendas y frente a la apatia del capital privado a
invertir en el sector por ser menos interesante econémicamente,
se ha optado por promocionar esta inversion “permitiendo” la
especulacion en los terrenos y en la venta de las propias vi-
viendas. Mientras se mantenga el déficit de viviendas —que
el propio modelo de desarrollo origina—, se mantendra la
especulacion, porque el producto se venderd sea cual sea su
precio y su calidad.

Ni el promotor ni el constructor necesitan abaratar las
viviendas para asegurarse o incrementar el nivel de ventas
en un mercado de abundante demanda. Ademas el sector ha
sido el comodin del trasvase de mano de obra de la agri-
cultura a la industria. Esto ha permitido el empleo masivo
de mano de obra sin cualificar, soslayando asi la necesidad
de tecnificar y racionalizar el proceso de produccion.

La modernizacion del sector de edificacion en nuestro
pais ha sido escasa. Se ha producido esencialmente, por un
lado, en determinadas empresas de materiales porque la es-
tructura empresarial del subsector correspondiente se lo ha
facilitado o bien porque se trataba de nuevos productos que,
en si mismos, requerian procesos de producciéon industriali-
zados. Y, por otro, la contratacién de grandes poligonos de
viviendas ha supuesto a algunas grandes empresas la posi-
bilidad de utilizar sistemas de construccién prefabricada. En
cuanto al resto del sector, el avance podemos localizarlo en un
incremento de la produccién y utilizacién de componentes
parciales de las obras prefabricadas, generalmente de hor-
migdn, ligeros y no siempre con niveles de calidad adecuados.

Pero, si desde un punto de vista cualitativo ha habido
escasos progresos, desde un punto de vista cuantitativo, el
incremento del volumen de obra construida si que ha origi-
nado cambios que han modificado radicalmente el tradicio-
nal papel e integracion de los profesionales del sector en el
proceso de produccién. Ya no es el usuario quien encarga
la construccion de su propia vivienda, sino que las viviendas se
construyen para vender. La figura del promotor inmobiliario
ha tenido un extraordinario desarrollo en los dltimos afos.
Esto, junto al incremento del volumen de produccién de las
empresas constructoras y de materiales, ha producido un
progresivo aumento del numero de técnicos y profesionales
que se han integrado en las empresas del sector como asa-
lariados, decreciendo porcentualmente el nimero de profesio-
nales que ejercen libremente. En las zonas en que el desa-
rrollo industrial ha sido mayor esta tendencia es mas acusada,
llegando a representar el nimero de asalariados el 80 por 100
del total de profesionales del sector,

Estas nuevas situaciones se caracterizan por la pérdida
de independencia, unidad y homogeneidad profesional; su-
puestos que constituyen la base del ejercicio libre de las
profesiones técnicas y de la estructura profesional que aln
hoy las regula. El profesional se va convirtiendo en fuerza de
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trabajo cualificada y se va operando un trasvase de _fup'ciones
reales del ejercicio liberal hacia las empresas convllrlllenclose
éste progresivamente en una pieza burocralica exigida por
una legislacion desfasada.

Pero si, como deciamos, han sido los aspectos cuantitativos
(incremento del volumen de produccién) mucho mas que los
cualitativos, los que han incidido de forma mas radical sobre
el actual proceso de transformacion de nuestra profesion vy
de todas las profesiones técnicas del sector, también son
estos factores los que, de forma paulativa, van creando nuevas
necesidades de orden técnico vinculadas esencialmente al
proceso de construccion de las obras.

a) Nos referimos, en primer lugar, a las funciones del
constructor. La situacion pre-industrial del sector de cons-
truccion de edificios permitiria no diferenciar claramente qué
gs y cudles son las funciones del “contratista” y del “"construc-
tor". En realidad se confundian porque se centraban en la
misma persona. La actividad del contratista (o la del cons-
tructor “como” contratista) no requiere el desarrollo de fun-
ciones de tipo técnico Si, en cambio, las del constructor. Si
en una situacion artesanal, con obras pecquefias y contratistas-
constructores de escaso volumen de produccion, estas funciones
técnicas no revestian una importancia y complicacion signi-
ficativa, actualmente, aunque a nivel cualitativo las cosas no
han cambiado excesivamente, los diferentes factores cuan-
titativos que hemos citado, si que han complicado el proceso
de construccién de viviendas y edificos y la funcidén del cons-
tructor ha requerido la concurrencia de unos técnicos (con
diversa titulaciéon o sin titulacion), de momento no muy espe-
cializada, a los que se le han asignado la misién de organizar,
dirigir, coordinar, controlar, etc. las operaciones productivas;
es decir, se les ha responsabilizado de la gestion del proceso
técnico de la construccion,

Esta necesidad de *“tecnificar” la funcion del construc-
tor la asumieron ya evidentemente, las empresas grandes del
pais y comienzan a sentirla los cuadros directores de las
empresas de tipo medio e incluso las relativamente pequeiias,
que se ven cada vez mds impotentes frente a la situacion
media general, .frente a la competencia de empresas mas
grandes, mejor organizadas y por la progresiva necesidad de
racionalizar los factores econémicos de la produccion, espe-
cialmente lo referente al coste de la mano de obra.

Ya hemos sefalado antes que, actualmente, estos técnicos
que desarrollan las funciones del constructor no son, en ge-
neral, técnicos especializados. De momento, de acuerde con
las necesidades del proceso de produccién escasamente evo-
lucionado, sus actividades son amplias y genéricas y la pre-
paraciéon especifica para desarrollarlas ha sido, simplemente,
una “reconversion” dividida hacia este tipo de funciones y
adquirida a través de la experiencia que proporcionan |os
anos de ejercicio profesional. No hay hoy ninguna carrera
técnica en ninguna de sus ramas que esté dirigida hacia
una formacion especifica y concreta en este campo.

b) En segundo lugar, queremos destacar una serie de
deficiencias que se presentan actualmente, relacionadas esen-
cialmente con el disefio de los productos a fabricar, pero
que, como consecuencia, condicionan y afectan al proceso
de ejecucion de los mismos.

Como ténica general constatamos una baja calidad téc-
nica de los proyectos. Presentan, a menudo, deficiencias en
la definicién concreta de la obra a realizar, y, en ocasiones,
no cumplen ni con los requisitos minimos establecidos por
las normas técnicas vigentes. Podemos sefalar como aspec-
tos mas deficientes los relacionados con las instalaciones,
los Pliegos de Condiciones y especificaciones técnicas sobre
materiales a emplear y métodos constructivos, estados de
mediciones, falta de mediciones, falta de definicién de partes
de obra y detalles constructivos, etc.

Es necesario tener en cuenta que un buen proyecto no
puede ser la obra de una sola persona, sino de un equipo
formado por técnicos de diversas ramas y especialidades,

El mayor tamafio de los edificios, la necesidad de dotar-
los de instalaciones mas complejas, esta poniendo en crisis
las estructuras que regulan la confeccién de proyectos. Estas
estructuras que se basan en el ejercicio liberal de la profesion
de Arquitecto cada dia responde menos a las necesidades

reales del mundo de la produccion. El Arquitecto no puede
abarcar todos los conocimientos y técnicas que estan inte-
gradas en la realizacion de-las obras actuales y, por lo lan-
to, tampoco puede, €l solo, responsabilizarse de la correcta
aplicacién de las mismas en los proyectds. A su vez, la es-
tructura liberal tradicional, trae consigo la proliferacion de
pequefios despachos de Arquitectura al frente de cada uno
de los cuales estd un Arquitecto auxiliado algunas veces por
un Aparejador y algin delineante, Es logico pensar que estos
despachos tienem unas posibilidades técnicas muy limitadas.

Al mismo tiempo, los honorarios que perciben los Arqui-
tectos no llegan normalmente a cubrir el coste que representa
el montaje de una oficina de Arquitectura completa —de
acuerdo con el nUimero de proyectos que realizan— y ade-
cuada a las necesidades que la elaboracion de un proyecto
completo requiere.

También cabe sefalar que, frecuentemente, los proyectos
se hacen mas pensando en una simple obligacién burocratica
(el visado, la licencia municipal) que las reales exigencias
técnicas de la obra.

Para comprenderlo hay que copsiderar que todo proyec-
to de Arquitectura precisa obligatoriamente la firma de un
Arquitecto.

El promotor, que es quien encarga el proyecto al Arqui-
tecto, sabe que venderda con seguridad las viviendas sea cual
sea su precio y su calidad. No necesita (y no paga), pues,
un buen proyecto; necesita tan solo un permiso. Si el edificio
se cae se responsabilizaran de ello los técnicos, Evidente-
mente la no aplicacion de incompatibilidades a funcionarios
de la Administracién, favorece el desigual reparto de encargos
entre los profesionales y agrava la situacion.

Como consecuencia de todo ello, la falta de concrecion
en la definicion del proyecto a realizar, condiciona al cons-
tructor impidiéndole el céalculo sobre las bases reales del
coste de la obra, dificulta el control de calidad, frena la evo-
lucion técnica del sector, hace imposible una planificacién
de los trabajos, etc... Acentuando todo ello en un encare-
cimiento y baja calidad que repercute en el futuro usuario
de la vivienda. Este usuario, que hasta ahora hipotecaba to-
das sus ilusiones de futuro a cambio de adquirir “un lugar
donde meterse” ya ha empezado a darse cuenta de que tiene
perfecto derecho a exigir calidad en el producto que adquiere.

Vil. CONCLUSIONES.

Hasta aqui el breve resumen del panorama oteado vy
experimentado por unos técnicos que manifiestan el total de-
sacuerdo con su propia estructura profesional y académica,
de tal forma, que al cuestionar la utilidad de las funciones
sefialadas pueda ponerse de manifiesto otros aspectos que
el sector de la edificacion necesita modificar o corregir.

Insistir sobre la inmediala e improrrogable necesidad de
estudiar con detenimiento la problematica que al Aparejador
o Arquiteclo Técnico se le plantea desde la misma Escuela
que ha de titularle, es la primera actividad que este Consejo
General ha situado en su programa. Apuntar las soluciones
practicas para obtener resultados a medio plazo es lo que
nuestras solicitudes pretenden conseguir,

Las paginas anteriores que han sido estudiadas, debatidas
y aprobadas en Comisiones y sesiones plenarias de este Con-
sejo General, reflejan el sentir de los Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos de Espana, en ellas late un nuevo espiritu, ya
que no se pretenden privilegios, nuevas atribuciones, o pre-
bendas de ninguna clase. Y ello es asi porque se es consciente
de que nuestro pais atraviesa momentos criticos en los cuales
todos los sectores deben realizar el pacto preciso para lograr
los objetivos marcados a hivel politico, social y economico.

Por ello solamente se pretende la posibilidad de que con
unos conocimientos adecuados a lo que exige la tecnologia
de este sector industrial tan importante seamos méas utiles
profesionalmente.



COLABORACIONES

El Problema de los hombres en paro

El problema de los hombres y mujeres en paro
es el mas ftriste, desolador y angustioso que tiene
planteada la humanidad actual.

En la reuniéon de Houston, convocada por el club
de Roma, se ha calculado el niimero de parados en
doscientos millones en una poblacién activa de mil
quinientos millones de seres. El ocho por ciento de
paro universal es ya de por si tragico, y eso sin le-
ner en cuenta que estas estadisticas son siempre
“benévolas”. Y estos mismos sefiores, los de la reu-
nién de Houston, vaticinan que para el afio dos mil
serdn precisos novecientos millones de puestos de
trabajo para resolver el problema. Suponen, claro
esta, que al final de siglo el mundo seguira rigién-
dose por leyes economicas basadas en la supervi-
vencia del capitalismo, con una socialdemocracia
que acoja bajo el mismo manto conciliador a cani-
talistas y trabajadores de todas las clases y que no
sea preciso resolver el problema a la manera drés-
tica y tradicional de los poderosos: una guerra que
acabe con los “stocks” de la superproduccion v, de
paso, aligere a la humanidad de unos cientos de
millones de jévenes productores sobrantes.

Hace mas de un siglo, Marx y Engels estudiaron
el capitalismo como sistema econdmico y sacaron
la conclusion de la imposibilidad de su supe'rviven-
cia. Nadie ha podido rebatir con seriedad matema-
tica a “El Capital”, y si su calculo sobre la inexo-
rabilidad del socialismo, a escala mundial, no se ha
cumplido, mas se debe a los tremendos errores de
los dirigentes obreros que a la inteligencia de los
capitalistas. Pero la brutal realidad de hoy y de aho-
ra mismo es que el problema del paro no lo resol-
vera jamas el capitalismo como clase, por mucho
neo-capitalismo que se inventen, por mucha socie-
dad de consumo que propaguen, e incluso por muy
buena voluntad que quisieran poner: estd en con-
tradiccion de sus propias leyes econdémicas.

Esto supone la intranquilidad, la desesperanza,
la desilusién y la tragedia de la parte mas numero-
sa de la humanidad. Porque ya en este tinal de si-
glo XX no se trata de la simplicidad de lucha entre
el proletariado y la burguesia, sino de la supervi-
vencia de trabajadores cientificos, ingenieros, pro-
fesores, arquitectos, intelectuales, médicos, artistas,
economistas, obreros de la ciudad y el campo, todo

el que trabaja y produce, que ve y palpa cémo el
capitalismo cierra todo avance al bienestar, al pro-
greso y a la libertad. No hay opcién: o el sistema
capitalista da paso, por etapas y razonablemente, a
un sistema socialista de produccién y consumo a
escala mundial, o los tiempos que se avecinan se-
ran una ftriste y angustiada forma de vida.

No escaparan los jovenes Aparejadores o Arqui-
tectos Técnicos a este porvenir. No habra trabajo
para lodos ni siquiera para una pequefia parte y, so-
bre todo, ese trabajo para el que ilusionadamente
estudiaron la carrera. Ese trabajo sera para una mi-
noria. Los mas seran agentes de ventas de produc-
tos prefabricados de la construccion o de lo que
sea; trabajan en empresas sin porvenir o sin con-
ciencia o ambas cosas a la vez, contemplando c6mo
se enriquece una minoria con el negecio millonario
de solares, como se mantienen en pie barrios infec-
tos en los centros de las ciudades por aquello del
tipismo, la gracia y el salero. Y se desesperaran aln
més porque ellos saben que no existe mctivo racio-
nal para que haya paro en el gremio de la construc-
cién y, naturalmente, en sus anexos de fontaneria,
cristaleria, metalisteria y esos cien oficios comple-
mentarios de la construccién. Todo Aparejador sabe
al finalizar su carrera, que hay necesidad de cente-
nares, millares, decenas de millares de pisos ni fa-
bulosamente lujosos ni miserablemente nobres, pi-
sos decentes para familias trabajadoras, y sabe, asi-
mismo, que con la socializacién del suelo y de ia
construccién y sus técnicos, habria trabajo sobrado
para todos. Y también saben los jovenes Arquitec-
tos Técnicos que con la fabulosa técnica actual se
pueden bajar las horas de produccién hasla limites
insospechados, con trabajo para todos y con pro-
duccion suficiente, a todos los 6rdenes, para las ma-
yores exigencias consumistas. Para el capitalismoc y
su sistema no hay problemas de produccién, sino de
ventas: para el socialismo no hay problemas ni de
produccion ni de consumo de ésta.

Pese al tono pesimista de este articulo —o lo
que sea— y pese a la tremenda despolitizacion de
la juventud actual, este viejo Aparejador se siente
optimista ante el porvenir. Quizas porque yo nacl
optimista de por sl.

Ventura Castelld Hernandez




ASESORIA JURIDICA

Jacinto Jiménez Canivet y José Luis Marcos Sanchez-Terreros

Esta seccion se dedicara al tratamiento de una
serie de temas juridicos que estén directamente re-
lacionados con la profesion de Aparejador y Arqui-
tecto Técnico, y el ambito en que se desenvuelven,
con una finalidad eminentemente practica, y con la
pretension de que contribuya a clarificar una se-
rie de cuestiones que, pese a darse con una gran
frecuencia, contindan siendo fuente de innumerables
conflictos. ;

Naturalmente, estard abieria a la colaboracion
de todos los interesados, a fin de que responda al

sentir de éstos en cada momento.

Incompatibilidades

Cada vez, y con mas frecuencia en los (ltimos
tiempos, se suscita, incluso ante organismos y tri-
bunales, la cuestion de las posibles incompatibili-
dades que puedan darse en el ejercicio profesional
y muy en concreto entre los Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos, funcionarios o contratados por
Ayuntamiento y otros organismos publicos.

De acuerdo con la legalidad vigente y en con-
creto con el articulo 328 de la Ley de Régimen Lo-
cal y 37 del Reglamento de Funcionarios de la Ad-
ministracién Local, a los Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos Municipales le son de aplicacién las
incompatibilidades que rigen para los funcionarios
civiles del Estado.

Habra de estarse, pues, a estas normas, para, en
definitiva, conocer cual sea el alcance de la incom-
patibilidad:

Beglin el articulo 49.1, del Real Decreto 3.046/77
de 6 de octubre, el funcionario no puede ejercer
profesién, cargo o actividad, que impida o menos-
cabe el estricto cumplimiento de sus deberes.

En virtud de los articulos 82 y 83.2, de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, no pueden ejercer
actividades en asuntos en que esté interviniendo por
razén de su cargo o que se encuentren en tramita-
cion o pendientes de resolucién en la dependencia
en que estén adscritos.

Con la mencion sola de estas normas, la incom-
patibilidad seria clara y no suscitaria ningun proble-
ma, si no se estableciera en el articulo 83.1, y 2,
una excepcién en virtud de la cual el funcionario
puede ejercer la profesion propia del titulo que se
le hublera exigido para el desempefio del cargo, aun
cuando queda obligado a declarar la actividad que
ejerza fuera de la Administracién para que pueda
ordenarse, en su caso, la instruccién del correspon-
diente expediente de incompatibilidad a los efectos
de garantizar que no impida o menoscabe el cumpli-
miento fiel de sus deberes, sin que pueda ejercer
aquella en asuntos en que intervenga por razén de
su cargo.

A fin de conocer la aplicabilidad de esta norma-
tiva a los Aparejadores y Arquitectos Técnicos Mu-

nicipales, por el Colegio de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos se dirigié instancia recientemente a
la Direccion General de Administraciéon Local, del
Ministerio del Interior, quien ha contestado clarifi-
cando la situacién, de cuya comunicacion es intere-
sante resaltar uno de sus parrafos, en donde advier-
te gue, en materia de incompatibilidad, se ha de ma-
tizar y diferenciar la incompatibilidad generica to-
tal para el ejercicio de un cargo de la Administra-
cién publica, con la incompatibilidad especifica, en
que, respecto a una actividad concreta, puede in-
currir el funcionario.

Y en relacion con todo ello, la comunicacion de
la Direccion General de Administracion Local sienta
las bases siguientes por las que ha de determinarse
si una actividad en concreto puede ser incompatible:

a) Establece, en primer lugar, la vigencia del
articulo 74.7, del Reglamento de 30 de mayo de
1952, segin el cual fos funcionarios deben inhibirse
de conocer de aquellos asuntos sometidos a su com-
petencia en que tengan interés personal y directo.

b) Que si un funcionario por la indole de su
funcion presta jornada de trabajo inferior a la fijada
con caracter general, se le reducird la retribucion
de sueldo y complementos proporcionalmente a la
reducciéon de jornada.

¢) Que en las convocatorias de pruebas de pla-
zas de funcionarios podra la Corporacién establecer,
entre otras causas especificas de incompatibilidad,
el ejercicie libre de la profesion, por lo que “a sensu
contrario”, donde no se haya establecido, no puede
darse la incompatibilidad genérica.

d) EI Ayuntamiento no puede modificar con pos-
terioridad las bases fijadas en la convocatoria.

De todo ello se deduce pues, que lejos de ha-
blarse de una incompatibilidad absoluta y genérica
para el ejercicio libre de la profesién de los técnicos
municipales, habra de estarse a una incompatibilidad
especifica, caso por caso, y determinada mediante
expediente en el supuesto de ejercer actividades en
aquellos en el que -el técnico tenga interés perso-
nal y directo, de los que deberd inhibirse como re-
sultado de la resolucién del expediente.



COMISIONES \

FUNCIONARIOS

ASAMBLEA NACIONAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION

Desarrollando unas de las conclusiones del pri-
mer Congreso Nacional de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos, se ha decidido, por acuerdo general,
ratificado en Asambleas Colegiales de los afectados,
la celebracién de una Asamblea Nacional de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos al servicio de la
Administracién, donde se pongan en conocimiento
y se debatan los diversos puntos de la amplia pro-
bleméatica que nos afecta:

— Delimitacion de funciones y responsabilidades

en nuestra actuacion profesional.

— Creacién de asociaciones sindicales que asu-

man la defensa de nuestros intereses.

— Elaboracién de unos cauces justos para el ac-
ceso a un puesto de trabajo con la suficiente
seguridad en el empleo.

— Estudio de un sistema que permita la cobertu-
ra de la responsabilidad civil y penal de nues-
tra actuacion en obras Oficiales.

— Incompatibilidades existentes entre nuestro
puesto al servicio de la Administracion y el
ejercicio libre de la profesion.

— Necesidad de revisién de un sistema retribu-
tivo suficiente, que permita una dedicacion ex-
clusiva al puesto Oficial que se ocupa.

Como se puede comprobar con la enumeracion
anterior de algunos de los puntos fundamentales de
nuestra problematica, ésta es amplia, y necesitamos
de la colaboracién y la aportacion perscnai de to-

dos los colegiados que se encuentran en nuestra si-
tuacion.

Después de mas de una postergacion, se ha fija-
do la fecha de la primera quincena del mes de oc-
tubre del afio en curso para la celebracidén de nues-
tra Asamblea Nacional, que pensamos celebrar en
Madrid.

Los Colegios de Sevilla y Cadiz hemaos sido ele-
gidos para la recepcién y recopilacion de todas las
ponencias que hasta el dia 15 de junio se redacten
para su debate en la Asamblea Nacional.

Esta Comision ha tenido como primer punto de
trabajo, el censo de los que, en algunas de las for-
mas legales actuales, venimos prestando nuesiro
trabajo profesional en la Administracion tanto a ni-
vel Local como Central. Hasta la fecha, lamentable-
mente, sélo tenemos constancia de algo mas del cin-
cuenta por ciento de los mismos, por lo que apro-
vechamos este primer Boletin para recabar de los
compafieros que comuniquen a esta Comisién o a
las oficinas del Colegio, su inclusion en las listas de
colegiados al servicio de la Administracién.

Creemos que la celebraciéon de esta Asamblea
Nacional puede tener toda la importancia que no-
sotros mismos queramos darle, por lo que una vez
mas, desde estas lineas, pedimos la maxima colaho-
racion de todos los efectados, para que sea una rea-
lidad positiva la Primera Asamblea Nacional de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos -al servicio de la
Administracion.

CULTURA

ARQUITECTOS SEVILLANOS

Con este titulo, la revista "ARQUITECTURA”, pu-
blicacion del Colegio Oficial de Arquitectos de Ma-
drid, en sus nimeros 210 y 211, correspondientes a
los meses de enero-febrero y marzo-abril, publica
un amplio trabajo en el que se recoge la obra de va-
rios arquitectos sevillanos. La introducciéon general
ha corrido a cargo de Gonzalo Diaz Recaséns; Ga-
briel Ruiz Cabrero; Victor Pérez Escolano; Antonio
Bonet Correa y Lino Alvarez, y Juan Ruesga y Fer-
nando Villanueva.

Se presentan proyectos y obras ejecutadas de
A. Barrionuevo - Francisco Torres; de F. Barrionue-




vo - Manuei Trillo; de Antonio Martinez - Juan Luis ¥y
Manuel Trillo; de J. A. Carbajal; de Antonio Cruz v
Antonio Ortiz; de G. Diaz Recaséns-F. Villanueva,
de Enrique Haro - Luis Marin-A. del Pozo; de Luis
Pastor - Félix Pozo-J. A. Torres; de A. Gonzalez
Cordén; y de Guillermo Vazquez Consuegra.

Coincidiendo con esta publicaciéon, “JANO", en
su nimero 56 del mes de abril, publica "Arquitectu-
ra en Sevilla”, con introduccion de Victor Pérez Es-
colano, y recogiendo la obra de los mismos arquitec-
tos anteriores, mds la de J. R. Sierra Delgado.

PREMIO CIUDAD DE SEVILLA

El pasado dia 18 de mayo se fallo el Premio Ciu-
dad de Sevilla, patrocinado por el Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, recayendo el primer premio en la
obra “Sevilla 1909-1930. La Exposicién Iberoameri-
cana y las obras conexas” (cuatro tomos), del ar-
quitecto sevillano Manuel Trillo de Leyva.

Reprcducimos el comentario aparecido en el dia-
rio “AB C” del dia 19 de mayo sobre la citada con-
cesion, al mismo tiempo que anunciamos la publica-
cion, en nuestro proximo Boletin, de un fragmento
de dicha obra como primicia editorial concedida por
el autor.

“En esta obra, que constituye la tesis de docto-
rado en Arquitectura, dirigida por el profesor don Pa-
blo Arias Garcia, el autor demuestra que Sevilla cons-
tituye con su Exposicion lberoamericana un caso ati-
pico en el desarrollo urbano, porque el nroceso de
urbanizacion operado en ella se produce sin el fe-
nomeno previo de la industrializacion y el nacimien-
to de una determinada burguesia.

Entiende en sus conclusiones que la Exposicién
actu6 como catalizadora de este proceso de desarro-
llo urbano, distinguiendo dos etapas: de 1909-1924,
dominada por el poder oligarquico local del antiguo
régimen, que se impone los objetivos por razones
economicas, y de 1924-1929, dominada por el Goe-
bierno ceniral de la dictadura de Primo de Rivera,
cuyos objetivos, ademéas de los econémicos, fueron
también de prestigio politico.

Divide la obra en cuatro caplitulos, precedidos de
unas consideraciones previas, seguidos de veinticin-

co conclusiones; para terminar con dos apéndices:
uno referente a la cronologia de Sevilla y la Expo-
sicién y otro documental, con reproducciones de
proyectos, laminas y otros documentos de interés.

Capitulo |.—La reconstruccién econémica espa-
fiola. Examina los presupuestos politicos (la pérdi-
da colonial, regeneracionismo y dictadura) y los da-
tos socio-econémicos de la etapa previa a la Expo-
sicion (el desarrollo industrial, poblacion y renta,
electricidad y ferrocarril, carreteras, caminos y ha-
vegacion interior).

Capituo |l.—La Sevilla del primer tercio del si-
glo XX. Centra el examen politico y socio-econdmi-
co en Sevilla (el gobierno local, agricultura, indus-
tria, poblacion, electricidad, el puerto y la Exposi-
cion).

Capitulo lll.—Emplazamiento de la Exposicion.
Este capitulo recoge los diversos planos que se ela-
boraron respecto del emplazamiento del certamen
(el primer plano, los de 1912, 1913, 1924 y el defi-
nitivo de la Exposicién).

Capitulo IV.—Origen y desarrollo de la Sevilla
moderna. Comprende la transformacion del plano, el
plan de Sanchez-Dalp, el programa del conde de
Halcén, las reformas de Colombi, el ensanche de
Talavera, el plan general de obras conexas y el con-
curso de anteproyectos de ensanche, con estudios
mas detallados de las avenidas de San Sebastian,
La Palmera, Eduardo Dato, la Gran Via Espafiola,
José Antonio y Queipo de Llano y el eje Este-Oeste.”




COLEGIO

Actas de las Juntas Generales
14 de Junio y 27 de Julio

BEORRADOR DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE
COLEGIADOS CELEBRADA EL DIA 14 DE JUNIO DE
1978, EN EL SALON DE ACTOS DEL REAL E ILUS-
TRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS, SITO EN
AVDA. DE LA BORBOLLA, 47 DE ESTA CAPITAL.

Comienza: 20,30 Horas.
Termina: 0,40 Horas.

El Presidente se dirige a los colegiados con un
cordial saludo, exponiéndoles la problematica ac-
tual de la profesién en cuanto al paro existente, el
no poder impartir la ensefianza en las Escuelas, la
demora en la aprobacion de Tarifas y las incompati-
bilidades, manifestando que para solucionar estos
problemas que afectan a la profesion, es necesario
estar bien informados a todos los niveles, siendo
importante para poder recoger todas las opiniones,
la ediccién de un boletin colegial. A continuacion se
paso al Orden del Dia.

Punto 1.—Lectura y aprobacién, si procede, del
acta de la reunion celebrada el dia 10 de Abril de
1978.—No se dié lectura al Acta de dicha reunion,
por estar en poder de todos los colegiados y tener
conocimiento del texto, adoptandose el acuerdo de
aprobarla por unanimidad.

Punto 2.—Lectura y aprobacién, si procede de
la liquidacién del Presupuesto correspondiente al
ejercicio de 1977 —E| Contador dio lectura al resu-
men enviado a todos los colegiados, solicitando de
los presentes si querian alguna aclaracion. El cole-
giado Manuel del Estad solicitdé aclaracion de los
tres Ultimos datos de ingresos, preguntando también
si los gastos habian sido sufragados en su mayoria
por la Oficina de Visados, a lo que contesto el Con-
tador afirmativamente.

Sin mas intervenciones sobre el tema, se apro-
bd por unanimidad.

Punto 3.—/nforme y discusién de, a) Antepro-
vecto de Presupuesto para 1978. — A la entrada ¢n
el recinto, se repartié entre todos los colegiados
asistentes una hoja de modificacién del Presupuesto
de Gastos para 1978, enviado con anterioridad a los
colegiados. El Contador dio lectura a dicho antepro-
yecto aclarando que hay un descenso en cuanto a
la entrada de honorarios, respecto al ejercicio ante-
rior, y haciendo notar que este afo, hay que enviar,
al Consejo General, la cantidad de 1.837.000,00 pe-
setas para sufragar los gastos de mantenimiento del
mismo. Interviene el colegiado José Miguel Marias
para dilucidar el concepto de Gastos, haciendo

mencion a la hojilla recibida a la entrada sobre mo-
dificacion del presupuesto, y preguntando con rela-
cion al capitulo de gastos de Personal por qué ha-
bfa aumentado considerablemente con arreglo al
ano anterior. El Presidente aclaré que ia Junta de
Edad habia aumentado los sueldos, lo cual repercu-
tia en los gastos de Personal de este afio, elevando-
se la cifra total a 5.895.000,00 pesetas.

El colegiado Lorenzo Gonzdlez Laguna mani-
fiesta que a la Comisién de Asalariados le ha cogi-
do de sorpresa la modificacion del Presupuesto de
Gastos, y dice que cree no se llegard a gastar todo
el importe previsto, ya que para la biblioteca, hasta
la fecha, no se ha comprado nada, y en cuanto a
Cursillos, Organos y Jornadas, no cree que se vayan
a producir los gastos previstos. Y en cuanto a las
inversiones realizadas en mobiliario, se capitalizan
pasando a Patrimonio, por lo que estima que el dé-
ficit previsto de 1.600.000,00 pesetas, quedaria redu-
cido a 900.000,00 pesetas.

El mismo colegiado, pregunté para qué sirve ei
Patrimonio, manifestando que no debe ser dilapi-
dado, pero si utilizarlo en beneficio de los colegia-
dos con la creacién de Comisiones.

Interviene el colegiado José Antonio Solis, di-
ciendo que los ingresos por los diferentes trabajos
no debian ir a parar a un fondo comun, debiéndose
estudiar la forma de cubrir los gastos con arreglo a
aquéllos.

El Presidente contesta a estas intervenciones,
manifestando que la Junta de Gobierno no puede
hacer nada al respecto sin la previa aprobacién de
la Junta General de Colegiados.

Interviene el colegiado Luis Rodriguez Fernan-
dez y dice que con las intervenciones anteriores, le
parece que se va a dividir a los colegiados, que si
existen varias comisiones es para que hagan cosas
en beneficio de todos los colegiados. Haciendo re-
ferencia al superavit del ejercicio del afio 1977, ma-
nifiesta que es normal, ya que en esa época no ha-
bia dotacion para Comisiones. También pregunta
si existe algun balance hasta el mes de mayo, de
Gastos e Ingresos aproximados, siendo informado
por el Presidente.

Interviene el colegiado Pedro Orihuela, pregun-
tando por los intereses, contestandole el Tesorero
que figuran por un importe de 4.050.000,00 pesetas
en el capitulo de ingresos.

Vuelve a intervenir el colegiado José Miguel
Mafias manifestando que lo que debfa de hacerse
era dividir los gastos entre todos los colegiados.




A continuacion interviene el colegiado Ricardo
Antonio Mejias, diciendo que el Colegio tiene una
forma y un Patrimonio, y no todos reciben los mis-
mos servicios, estimando que hay que partir de ese
Fatrimonio, y que lo légico es que cada colegiado
pague lo que le corresponda, presentando la pro-
puesta que a continuacién se transcribe.

1.2 Aprobar el Presupuesto presentado.

2.9 Absorver, con caracter extraordinario, el
deficit previsto con cargo al Patrimonio.

3.9 Estudiar, por una Comision integrada por
representantes de todas las Comisiones re-
presentadas en Junta, el Contador y el Te-
sorero, las nuevas cuotas celegiales defi-
nitivas, de acuerdo con el espiritu genera-
lizado de la Asamblea asi como la forma
de aplicacion.

4.9 Aprobacion en Asamblea proxima, de la
propuesta.

5. Poner en practica a partir de Enero de
1979, la aplicacion de las nuevas cuotas
O sistemas previstos de financiacion.

A conlinuaciéon el Vocal de Cultura aclara algu-
nos conceptos expuestos por el colegiado Lorenzo
Gonzalez Laguna, poniendo de manifiesio el com-
promiso de un criterio realista para que los gastos
no excedan de las previsiones.

Interviene el colegiado Pablo Gomez y habla
de un Colegio nuevo y mayores necesidades, dicien-
do que el personal realiza un trabajo para unos y
otros, y que el Patrimonio es de todos, pero que
para financiar el Colegio es necesario que empece-
mos a pensar que tienen que pagar todos.

Vuelve a intervenir el Colegiado Lorenzo Gon-
ralez Laguna y dice que referente a las cuotas co-
legiales, la Comision de Asalariados pide propor-
cionalidad en los gastos, transcribiéndose a conti-
nuacion la propuesta que hace,

a) Aprobar el Presupuesto.—1.? Subida hasta
el 60 por ciento por cuotas mensuales 4
partir del mes de Enero de 1979,

2.9 Subida hasta un 75 por ciento de la cuo-
ta que resulte del presupuesto del afio 1979,
el 1 de Mayo del 79.

3.2 Subida hasta el 100 por ciento de la
cuota que resulte del Presupuesto a partir
del afio 1980.

b) Crear una Comisién de Presupuesto forma-
da por los representantes de todas las Co-
misiones, el Contador y el Tesorero, asi
como el Presidente por derecho.

El colegiado Hervas Fernandez propone se
apruebe una cuota extra que sea deducible para
los liberales, de los ingresos que aporten.

El colegiado Delgado Martin, pregunta por la
constitucién del Grupo de Estudios Econdmicos, ya
que no tenfa conocimiento de la creacién del mis-
mo, contestandole el Contador que dicho grupo de
trabajo fue constituido en la Junta General de Cole-
giados anterior, para trabajar con absoluta indepen-
dencia de la Junta de Gobierno sobre el tema de
nuevas cuotas colegiales entre otros, interviniendo
también sobre el mismo asunto, los colegiados Ma-
fias Frias, Hernandez Portales, Hervas Fernandez,
Villanueva Sandino, Rodriguez Fernandez (Luis) y
Ruiz Romero.

Interviene el colegiado Baez Sanchez, diciendo

que intervino en el Grupo de Estudios Econdmicos,
no como representante de la Comision de Asalaria-
dos, sino a titulo personal, pero que en la ultima
reunion de dicho Grupo de Trabajo, al no poder asis-
tir el representante de la Comisiéon de Asalariadcs,
se convirtié el en portavoz de la misma.

A continuacion informa el Tesorero sobre cuou-
tas, haciedo una amplia exposicion.

Interviene el colegiado Gonzéiez Laguna di-
ciendo que la implantacion de subida de cuotas no
se realice hasta partir del afio proximo, porque po-
drian darse de baja el 90 por ciento de los colegia-
giados y se plantearia un problema segin su opi-
nion.

El Presidente ruega que se haga la propuesta
por escrito.

b) Aumento de la cuantia retenida en concep-
lo ge Prenda o Garantia.—lInforma el Tesorero so-
bre la posibilidad de aumentar el porcentaje, actual-
mente establecido en el 5 por ciento.

El colegiado Maiias Frias, pregunta si en la vo-
tacion van a participar solamente los afectados, o
también los Asalariades, contestando el Vocal de
Ensehanza de que tienen que participar todos los
colegiados.

El colegiado Cano Goémez, pregunta cuantas
obras terminadas estan sin liquidar, proponiendo se
constituya una Comision de Estudio de Obras para
analizar las mismas, y para el 5 por ciento de des-
cuento sobre honorarios, pese a incrementar los
fondos del Colegio.

Intervienen varios colegiados en la discusion
sobre el tema del aumento de la Prenda o Garantia,
contestando el Presidente que dicho aumento es
factible siempre que sea acordado en Junta Gene-
ral de Colegiados.

¢) Nuevas cuotas colegiales.—Ante la dispari-
dad de criterios que se suscitan; el Tesorero, como
parte integrante del Grupo de Trabajo Econdémico,
expone la posibilidad de fijar una cuota de compro-
miso de 500.00 pesetas mensuales, que cubra si-
quiera los gastos exteriores del Colegio; producidos
por el Consejo General y la Mutua.

La mayor parte de los colegiados manifiestan
no estar de acuerdo, alegando el no figurar el im-
porte de la cuota en el Orden del Dia, y por lo tan-
to no puede ser discutida.

Punto 4.—Aprobacién, si procede de:

a) Presupuesto para el ejercicio de 1978.—
Efectuada votacion nominal, arrojé el si-
guiente resultado:

A favor ... ... ...”... ... BT
Encontra... ... ... ... ... 31
Abstenciones ... ... ... 2

Como consecuencia, quedo aprobado el Presu-
puesto para 1978 por un importe de ingresos de
14.654,630 pesetas, y unos gastos de 15.095.000,00
pesetas. .

b) Aumento de la retencién en concepto de
Prenda o Garantia—La mesa propone el 20 por
ciento con efecto a partir del dia 1 de septiembre
de 1978, y efectuada votacion ordinaria, arrojo el
siguiente resultado:

A TBNOT cov smw s wvy wen SO
En contra ... ... ... ... 28
Abstenciones ... ... ... 10




En consecuencia quedd aprobada la implanta-
cién de Prenda o Garantia al visado de la ficha de
encargo, por un imporie del 20 por ciento sobre los
honorarios, y con efecto de aplicacién a partir dei
dia 1 de septiembre de 1978. '

c) Nuevas cuotas colegiales—La mesa pro-
pone se proceda a la votacion para la subida de
cuotas, la cual se efectud por el sistema ordinario,
arrojando el siguiente resultado:

A favor ... ... ... ... ... 5b
En contra ... ... ... ... 10
Abstenciones ... ... ... 12

Y dado lo avanzado de la hora, se levanta la
sesion que continuard antes del préoximo mes de
agosto, acordandose enviar a todos los colegiados,
junto con el orden del Dia, el estudio que realice
el Grupo de Trabajo de Estudios Economicos, al
cual se adhieren los colegiados Rodriguez Fernan-
dez (Luis), Vega Gonzalez, Mellado Manzano, Anto-
nio Mejias, Ales Méndez v Fernandez Fraidia.

+

Y, siendo las 0.40 horas del dia 15 de junio
de 1978, se dio por finalizada la reunion de todo lo
cual como Secretario, CERTIFICO:

Ve: B
EL PRESIDENTE

BORRADOR DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE

COLEGIADOS CELEBRADA EL DIA 27 DE JULIO DE

1978, CONTINUACION DE LA CELEBRADA EL DIA

14 DE JUNIO DE 1978, EN EL SALON DE ACTOS

DEL REAL E ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ME-

DICOS, SITO EN AVDA. DE LA BORBOLLA, 47 DE
ESTA CAPITAL

Comienza: 21,00 Horas.
Termina: 22,30 Horas.

Punto 4—Nuevas Cuotas Colegiales.—Recuer-
da el Presidente sobre la documentacién enviada
a los colegiados sobre este punto. El Secretario
proceda a la lectura de la propuesta del Grupo
Econémico.

Interviene el colegiado Pedro Otrihuelia pre-
guntando los puntos 2.° y 3.2 de la Propuesta.

Contestandole la Mesa, que lo que se pretende
es crear un compromiso en los criterios de determi-
nacion sobre Presupuesto y aportaciones para el
ejercicio de 1979, y con respecto al punto 3.” la po-
sibilidad de absorber gastos especificos de los co-
legiados, segun se vea el resultado de la liquida-
cion de dicho ejercicio.

Pregunta el Presidente si hay algo que objetar
para pasar a votacion.

Interviene el colegiado Joaquin Ruiz, pregun-
tando si pueden intervenir todas las Comisiones en
la elaboracién del Presupuesto.

Le contesta el Tesorero aclarando quiénes son
los que tienen que intervenir, que pueden ser un

representante de cada una de las Comisiones en
principio, y no teniendo por qué ser el Vocal.

Pregunta de nuevo el colegiado Joaquin Ruiz
si.el Grupo Economico termina con el Presupuesio
o sigue constituido.

El Tesorero le responde que puede continuar
dicho Grupo durante el afio para comprobar como
se desarrolla el Presupuesto.

Aclara el Presidente que sélo la Junta de Go-
bierno estd capacitada como drgano ejecutivo v es
la que tiene facultad para controlar dicho Presu-
puesto.

Interviene el colegiado Lorenzo Gonzélez, di-
ciendo que la Comision no tiene caracter ejecutivo
y es convenienie que inspeccione los gasios y ie
sirva de dato para confeccionar el del afo proximo.

Manifiesta el Presidente que en el Reglamento
de Régimen Interior se recoja el modo de operar.

El Presidente, pregunta si alguien tiene algo
que objetar al respecto, aprobandose a continua-
cién la propuesta por unanimidad.

Punto 5.—Informe, discusién y aprobacion, si
procede, de las nuevas tarifas de honorarios mini-
mos.—E| Presidente hace unas consideraciones so-
bre el tema, informando que la Agrupacién de Co-
legios de Andalucia y Extremadura acordd estable-
cer a nivel regional, los honorarios propuestos por
la administracion es decir, los que suponen un 30
nor ciento de los honorarios totales del Arquitecto.

Exponiendo también la otra alternativa consis-
tente en las recomendadas (minoradas) por el Con-
sejo General, superiores a las acordadas por ia
Agrupacién de los Colegios de Andalucia y Exire-
madura.

Interviene el colegiado Pedro Orihuela preguri-
tando cudles se estaban aplicando en los demas
Colegios.

Contesta la Mesa que unos aplican las del Con-
sejo y otros las del 30 por ciento.

Hace referencia el colegiado Juan M. Rincon a
que en algunos Colegios en los que tienen implan-
tada las del 30 por 100 van a celebrar nueva Asam-
blea para aprobar la aplicacién de las propuestas
por el Consejo.

Pregunta el colegiado Pedro Orihuela si en las
Obras Oficiales siguen las tarifas antiguas. Contes-
tandole el Presidente que el Colegio de Huelva se
encargé de estudiar la forma juridica de la percep-
cién de honorarios en obras oficiales.

Referente a la Norma 7." sobre Fuera de Resi-
dencia. El Secretario Accidental informa que figura
dentro de los honorarios minimos no comprendidos
en la direccion de obras.

Pide mas aclaraciones sobre el fuera de resi-
dencia el colegiado Pedro Orihuela.

Interviniendo el colegiadoo Luis Rodriguez pro-
poniendo se haga una liquidacién al final de la obra.

Interviene el colegiado Gabriel Baez, pregun-
tando si se minuta sobre ejecucién material.

Contestandole al respecto el Secretario mani-
festando que sl, pues precisamente las del 30 por
ciento a partir de 8.000 m2 son incluso inferiores a
las actuales, y las minoradas propuestas por el Con-




sejo son superiores a ambas representando un au-
mento del 22 por ciento sobre las actuales en vigor.

Interviene el colegiado Juan Manrique pregun-
tando por qué se anula el 50 por ciento de fuera de
residencia, si es mds ventajoso.

Contestandole el Secretario que estd en fun-
cion de la distancia y no sobre la cuantia de la
obra.

Vuelve a preguntar el colegiado Juan Manrigue
si hay algo sobre derribo en las tarifas actuales. Le
aclara la Mesa que esta incluido en las normas de
honorarios no incluido en la direccion obras y cuyo
texto se encuentra a disposicion de todos los co-
legiados en la Secretaria.

Se procede a votar la propuesta en su totalidad,
enviadas a los colegiados con el Orden del dia.
Votacion: Se aprueba por unanimidad.

A continuacion la Mesa propone que sea el dia
1 de septiembre la puesta en vigor.

Tras ligera discusidon sobre el tema, proponien-
do la Mesa que la fecha valida para la aplicacion de
los nuevos honorarios sera la del registro de entra-

da en el Colegio, no la de la ficha de encargo. Te-
niendo que prepararse para dicha fecha, el nuevo
tipo de ficha de encargo.

Se procede a votacion ordinaria de la propues-
ta anterior sobre puesta en vigor de los nuevos ho-
norarios, arrojando el siguiente resultado.

A favor ... ... ... ... ... 26 votos
En contra ... ... ... ... 3 - 7"
Abstenciones 4 "

Por tanto queda aprobada la entrada en vigor
para el 1 de septiembre de 1978.

Punto 6.—Ruegos y Preguntas. — Expone el
Presidente que la Agrupacién de Andalucia y Ex-
tremadura esta estudiando un nuevo contrato tipo
de aplicacion a nivel regional.

No habiendo méas asuntos que tratar se levan-
ta la sesion siendo las 22,30 horas del dia antes
citado, de todo lo cual como Secretario CERTIFI-
CO:

Ve B
EL PRESIDENTE,

Visita de la Junte; de Gobierno al Presidente de la Junta de Andalucia

El pasado 6 de julio nos recibié en su despacho
de la Diputacion Privincial el Presidente de la Jun-
ta de Andalucia, Placido Fernandez Viagas corres-
pondiendo a una solicitud nuestra en ese sentido.

Tras un prologo algo deprimente (actitud cia-
ramente despectiva de un bedel cuando supo a lo
que ibamos), Placido nos recibio sin hacernos es-
perar, haciendo de introductor Manuel del Valle,
Presidente de la Comision de Transferencias.

Comentando con el Presidente del ente preauto-
némico el incidente apuntado, éste confesaba su
amargura ante este tipo de actitudes, incomprensi-
ble en personas de esa extraccién y todavia més, in-
dicaba, y con mucha mayor repercusion las prota-
gonizadas por algunos medios de difusion.

Previamente, nuestro Presidente, Barrios, dirigio
en nombre de toda la Junta unas breves palabras de
saludo al Presidente y, en su persona, a los Conse-
jeros, ofreciendo la desinteresada colaboracion vy
apoyo de la Junta de Gobierno del Colegio. Para
que ello no quedara en un simple y formalista ofre-
cimiento, propusimos nombrar un miembro que ca-
nalizara las relaciones y consultas que la Junia
Preautonémica estimase oportuno hacer.

Obsequiamos a Placido con un ejemplar de
cada uno de los libros publicados por el Colegio
como contribucion nuestra a la futura biblioteca de
la Junta de Andalucia.

Terminamos deseando una pronta y fructifera
actuacion de la Comisién de Transferencias en or-
den a dotar a esa ente de la capacidad ejecutiva
necesaria. ‘

Placido Fernandez Viagas agradecié nuestra
visita y nuestros ofrecimientos, congratulandose de
gue ha sido de las pocas visitas recibidas que, le-
jos de solicitar nada, querian contribuir a la descen-
tralizacion y a la autonomia de la region andaluza
con su apoyo moral, sus conocimientos y su es-
fuerzo.

Queremos terminar esta informacion, afadien-
do que esta visita forma parte del proposito de es-
ta Junta de Gobierno de hacer salir a nuestro Cole-
gio del exclusivo marco de las relaciones interpro-
fesionales, para hacer realidad una de las misiones
que tienen los Colegios Profesionales cual es par-
ticipar a nivel de colectivo en toda aquella activi-
dad que redunde en beneficio de la sociedad a ia
gue pertenecemos como ciudadanos,




Reunion Junta de Gobierno
5-7-1978

REUNION JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EL DIA

CINCO DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA

Y OCHO.—LUGAR: SEDE COLEGIAL.—MONARDLES,
NUMERO 7.

Comienza: 20 horas.
Termina: 0,30 horas.

ASISTEN:

Presidente: Don Manuel Barrios Garcia.
Contador: Don Ricardo Escudero Morcillo.
Tesorero: Don Antonio Gonzéalez Garcia.
Secretario: Don José Manuel Palma Rivera.

En representacion Comision de Ensefianza: Don An-
tonio Ramirez de A.

En representacién Comisién de Funcionarios: Don
Alvaro Villanueva Sandino.

En representacion Comisiéon de Cultura: Don Agus-
tin Rodriguez Fernandez.

En representacion Comision de Jubilables: Don Ven-
tura Castelld6 Hernandez.

Punto. 3.—Informe de la Presidencia.—La Jun-
ta quedo informada de los temas tratados en Junta
de Gobierno del Consejo General, asi como de la
entrevista prevista con el Presidente de la Junta de
Andalucia, que fue aplazada para el dia 6, acor-
dandose entregarle las publicaciones del Colegio
y ofrecerle la creaciéon de una Comision Técnica
que colaboraria en asuntos de nuestra competencia
y en aquellos casos que nos solicitaran. El presi-
dente informdé sobre la entrevista mantenida con ei
Rector de la Universidad.

Punto 5.—Normas Tecnoldgicas.—Se informo
sobre presupuestos y peticiones recibidas de otros
Colegios, acordandose reiterar a los Colegios in-
teresados la urgencia de contestar solicitando el
numero de ejemplares que deseen.

Punto 6.—Informes de Comisiones.—La Junta
fue informada de la marcha de los trabajos de las
seis Comisiones creadas, informando el Presidente
de la celebracion en septiembre de unas Jornadas
Intercolegiales sobre medidas a corto y medio plazo
contra el paro. La Comision de Jubilables pide que
se organicen aclos culturales no exclusivamente

Carta del Consejo General a la

Con motivo de una nueva solicitud de colabora-
cion de la Direcciéon General de Arquitectura a
nuestro Consejo General y visto la no demasiada
atencion que se presta a nuestras opiniones y el
escaso o nulo interés que otorga a nuestras peticio-
nes bajo la forma dilaciones, contrapropuestas, re-
misiones a organismos, solicitudes de informes,
etc., la Junta de Gobierno del Consejo en su reunion
del dia 8 de Julio, acordé enviar la siguiente carta:

21 de julio de 1978

llmo. Sr. D. Antonio Vallejo Acevedo,

Director General de Arquitectura y Vivienda,
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
MADRID

profesionales (conferencias, biblioteca, viajes, etc.).
Por parte del Presidente se entrega contrato tipo a
la Comisién de Liberales para su estudio en los as-
pectos técnicos y juridicos.

Se solicitdo de la Comision de Asalariados el in-
teresarse en la puesta en marcha de la Bolsa de
trabajo.

El Vocal de Cultura presenta a la Junta, rela-
cion de publicaciones y revistas a adquirir para la
Biblioteca.

Punto 7.—Informe Grupos de Trabajo.—La Jun-
ta fue informada de la marcha de los trabajos en
relacion con el Concurso sobre “Medidas contra
incendios en edificios publicos”, acordandose ern-
comendar al colegiado Ramoén Fernandez Becerra
la redaccion de la convocatoria que seria estudia-
da por la Junta.

También se acuerda solicitar del colegiado Jea-
quin Ruiz Romero, aporte los estudios y trabajos
realizados, el grupo encargado de la redaccién de
memoria y base del Reglamento de Régimen Inte-
rior, enviandose igualmente a este grupo de tra-
bajo, copia del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo General.

Punto 2.—Ruegos y preguntas.

a) Agradecer al Colegio de Arquitectos su ad-
hesion al acto de enirega a este Colegio del premio
Joaquin Romero Murube otorgado por el Ateneo, y
en especial la presencia de don Manuel Tarasco,
Contador de aquel Colegio.

b) Pedir informacion al Ayuntamiento sobre
posible ubicacion en el Pabellén de Guatemala de
la Sede Colegial.

c) Informar a los colegiados que se han pre-
sentado a la oposiciéon de la Junta de Construccio-
nes Escolares del Ministerio de Eclucacion y Ciencia,
se informen a traves de los compaferos que actual-
mente prestan servicios en dicho Ministerio.

Y siendo las cero treinta horas, se dio por fina-
lizada la reunién, de todo lo cual, como Secretario
Accidental, CERTIFICO.

V.. B
EL PRESIDENTE,

Direccion General de Arquitectura

Querido Antonio:

Con fecha 27-6-78 se ha recibido un amable es-
crito tuyo con el que recabas nuestra opinion sobre
“unas Normas de Disefio y Calidad de las Vivien-
das de Proteccion Oficial, que sustituyen a las Or
denanzas Técnicas y Normas Constructivas aproba- .
das por Ordenes de 12 de julio de 1955 y 22 de fe-
brero de 1968, y que, pese al tiempo transcurrido,
siguen siendo provisionales”,

Al igual que hace escasas semanas en ocasion
dei proyecto de Real Decreto sobre Condiciones de
Habitabilidad, el plazo para el estudio de la pro-
puesta oficial, elaboracién de alternativas o apoiia-
cion de nuevas ideas es, por razones no explicadas,




sumamente corto; tanto, que e¢s imposible hacer al-
go minimamente serio.

Lo grave, de todas formas, es la ausencia to-
tal de planteamientos globales explicitos por parte
de esa Direccion General respecto de los objetivos
que se pretenden cubrir y de los que las propuestas
somelidas a nuestra consideracion deben ser soélo
una parte.

Con todo, no deberia sorprendernos, despues
de observar y sufrir —junto a otros profesionales—
la forma de actuar del M. O. P. U. en el, por ahora,
celosamente arrinconado “Proyecto de Ley de Ba-
ses de la Edificacion”.

Bajo la capa de una pretendida “tormenta de
ideas” e “intercambio abierto de poniones” late in-
cesantemente el burocratismo, el estar haciendo
algo a contrapelo y sin la mas minima conviccién.

El sentar a diversas corporaciones a la mesa
tan solo para poder decir luego que se les ha tenido
en cuenta, el oportunismo y la mas absoluta falta
de imaginacion positiva, es para el Consejo General
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, por lo me-
nos, decepcionante.

La deducion que se deriva de tal forma de pro-
ceder, es que el M. O. P. U, ha puesto en marcha la
magquina de hacer normas y decretos sobre temas
de la Ley de Bases de la Edificaciéon, pero sin Ley
de Bases, es decir, sin responder a un planteamiento
coherente.

Una vez mas la Administraciéon se responds a
la pregunta que quiere formularse, pretendiendo ha-

cernos creer que a eso es a lo que interesa respcn-
der, y de ese modo.

Tienes pruebas mas que sobradas de la volun-
tad de colaboracion del Consejo de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos con tu Direccion General, a
quien reiteradamente hemos expuesto nuestros cri-
terios, con el fin de obtener la reestructuracion que
necesita el sector de la edificacion, sin resultado
positivo alguno. ’

Insistimos en dque los problemas de la vivienda
y de la edificacion en general no se solucionan con
parches porosos.

Ni tampoco eludiendo participaciones como las
de los futuros usuarios, de quienes nos proclama-
inos defensores, y a quienes no se ha considerado
en ningin momento.

Ante esa actitud en cuestiones fundamentales,
someramente descritas y comentadas en esta carta,
debo informarte que, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, este Consejo no aceptara ningun tipo de
colaboracion o participacion con esa Direccion Ge-
neral, mientras persistan los motivos que obligan a
tomar esta decisién.

Lo cual supone que seguiremos manifestando
nuestra opinién sobre todo aquello que estimemos
conveniente en defensa de nuestros legitimos inte-
reses y, como responsables de una importante fun-
cion social, en defensa de los intereses de los usua-
rios.

Un afectuoso saludo,
José Luis Barcena Basterrechea.




Historias de Arquitectura Moderna

Ignacio de la Pena y Guillermo Vazquez

Nos proponemos, en una serie de articulos que
iran apareciendo en estas paginas, una pequefa re-
flexion, un rapido contacto, una fotografica vision,
de las historias que suman la Historia de nuestro de-
venir profesional: la Arquitectura.

Pensamos en organizar una pelicula cuyas se-
cuencias pongan en pie algunas de esas historias,
basadas en el comentario de lo conocido y sin otra
intencion que el recuerdo util del pasado.

Los episodios de historia o las historias que con-
taremos, lo seran de movimientos artisticos, intelec-
fuales o técnicos, de personajes relevantes o de
acontecimientos singulares. En todos éstos, la ima-
gen serd elemento bésico de nuestra comunicacian.
Junto a las notas que nos sitien en tiempo, lugar y
circunstancia, se sumaran las iméagenes a cuya elo-

cuencia fiamos nuestra intencion.

En la Coyuntura de la tecnologia del hierro

Hacia la mitad del siglo XVIIl comienza a darse
con fuerza en Europa el fenémeno de la revolucion
industrial. Simuitaneamente a la transformacion de
la capital administrativa en urbe industrial, mercado
de trabajo y consumo, se lleva a cabo la implanta-
cion de las necesidades publicas y su adaptacion al
medio ambiente.

Vemor surgir, en este momento, obhjetos araqui-
tecténicos dispuestos a cumplir las nuevas necesi-
dades que se plantean: Fabricas, edificios destina-
dos a promocion de productos industriales, almace-
nes, mercados, etc. Se plantea asimismo el trans-
porte masivo, tanto a larga distancia como de mo-
vimiento urbano, proponiéndose asi la necesidad de
los primeros transportes publicos urbanos y el uso
del ferrocarril, decantando las necesidades de gran-
des estaciones, caminos, puentes, etc.

La realizacién de estas obras de gran enverga-
dura corre paralela a la produccion de artefactos
industrializados aplicando la tecnologia del hierro.
En esta coyuntura, y mediante la aplicaciéon de una
tecnologia, desarrollada fundamentalmente por la
industria siderargica inglesa, se producen una serie
de edificios que constituyen la imagen més comuni-
cativa de su época.

El hierro y el vidrio se usaban en la construccion
desde tiempo inmemorial, pero es en este periodo
cuando los progresos de la industria permiten ex-

tender sus aplicaciones, introduciendo en la técnica
de la consiruccién conceptos completamente nue-
VoS.

Hasta este momento el hierro se usaba sélo como
accesorio, para cadenas, tirantes..., o para unir en-
tre si los sillares de las construcciones de mampos-
teria (Fig. 1).

Las primeras experiencias nuevas en la aplica-
cion del hierro, son dadas a través de la ingenieria,
con la construccion de puentes y viaductos (Figs. 2
y 3).

Sucesivamente el empleo del hierro fundido se
extiende grandemente a la construccion. Columnas
y vigas de hierro fundido forman el armazén de mu-
chos edificios indusiriales y publicos, de oficinas, =i-
cétera (Figs. 4, 5 y 6).

Paralelamente, la industria del vidrio también
realiza grandes progresos en la segunda mitad del
siglo XVIll, pudiendo fabricar, a principios del XIX,
paneles de 2,50 x 1,70 metros.

De la asociacién del hierro y vidrio surgen varia-
disimos entramados para edificios pablicos, galerias,
invernaderos, estaciones de ferrocarril, escaparates,
mercados, etc. (Figs. 7, 8, 9 y 11).

El palacio de cristal de Paxton en 1851 (Fig. 10),
reine todas estas experiencias, e inaugura la serie
de grandes galerias de cristal y acero que se conti-
nuaran a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX.




1.

lglesia de S. Geneviéve. Paris (J. G. Soufflet. 1755). Arma
zion de hierro del pronaos.

E{ Panteon de Paris, llamado asi en los tiempos de la Re-
volucion, fue en Francia un disefio revolucionario, en [a
medida en que trataba de aunar de una parte una estricta
regularidad y el detalle romano ornamental con un sen
tido de liviandad. Corrian los tiempos del resurgimiento
gotico en Francia, aunque a diferencia con Inglaterro,
donde es fundamentalmente evocativo, alli es puramente
estructural.

2.
Puente sobre el rio Severn en Coalbrookdale (1771).

Los ejemplos mds destacados de la temprana arquitectura
del hierro corresponden a los ingenieros. El primer puen-
te de hierro, no colgante, es éste de Coalbrookdale, de una
luz aproximaeda de 60 m., construido por Darby sobre pro-
yecto de Wilkinson y asistido por el arquitecto Pritchard.
Los primeros puentes colgantes son chinos. El primero
en Europa fue construido en Inglalerra hacic 1740.




3.
Puente de Triana. Sevilla (1845-1852).

Proyectado por los ingenieros franceses G. Steinacher y
I' Bernadet, tiene una luz de 136,5 m., e incluyendo los es-
tribos de 162 m. Consta de tres series de cinco arcos me-
ldlicos de 43,5 m. en las que descansa el piso a través de
une agrupacion de anillos tangenies igualmenie metdlicos.
Se inspira su disefio en el puente de hierro fundido —ya
desaparecido— del Carrousel de Paris (1883), obra de
A. R. Polonceau.

En 1974 se cierra dl trdfico. Los organismos oficiales (Mi-
nisterio de Obras Publicas y Ayuntamiento) inician la tra-
mitacion del derribo del puente.

La enérgica actuacion del Colegio de Arquitectos. sequida
de algunos otros organismos ciudadanos y la voluntad de-
cidida del pueblo de Sevilla de salvar el puente, paralizarn
el proceso de este nuevo atentado conira el patrimonio
arquitectdnico y cultural de la ciudad.

Ast, en 1975, el imgemiero Juan Batanero redacta el pro-
yecto de reconstruccion, que en realidad se trata de un
broyecto de nuevo puente consistente, en esencia en el re-
fuerzo de la cimentacion de pilas y de estribos, y en la
colocacion de un nuevo tablero, un entramado metdlico en
el que destacan dos grandes vigas cajon longitudinales de
1,45 metros de altura y de 2,50 metros de anchura cubier-
to por una chapa ortrdtopa.

Sobre el nuevo tablero se extendié un pavimento realizado
con f._rwrtegro de resina epoxi de 1 cm. de espesor.
La direccién de las obras, que transcurren enm los afios

é9?6-1977, es llevade a cabo por el ingeniero Manuel Rios
erez,

4.
Eccentric Mill Works. New York (1848-49).

Grabado publicado en la primera pdgina del “Illustrated
London_ Nesw” al finalizar la construccion de la fdbrica
construida por James Bogardus para su propio uso, con
el exterior enteramente de hierro.

Harper and Brothers building, New York (1854).

gdificio de cinco pisos, sede de los editores Harper and
rothers, en el cual Bogardus elimina las paredes de car-
ga externa, sustituyéndolas por columnas estructurales de

hierro, mediante un sistema que ya habie aplicado unos
ANOS QlITde on Trn thhevina Tlanaideia AFIIT

4







6.

Haughwout Store. New York (1857).
Construido completamente en hierro por John P. Gaynor,
este edificio contiene el primer ascensor prdelico para per-
sonas construido por Elisha G. Otis.

T
Galerias Vittorio Emmanuelle. Milin (Mengoni. 1865).

Tiene forma de crug, cuyos brazos se encuentran en un oc-

tdgono hierro y vidrio. En la direccion N-S tiene una lon-
gitud de 196 m. y 105 m. en la direccion E-W. Cuenta con
wi ancho de 14,50 m. y una altura media de 21 m. con una
"punta” de 47 m. en el centro de la ciupula central.

8.

Galerias de las Miquinas. Paris (1889).
Las dos mds grandes y conocidas realizaciones en la Expo-
sicion Universal de Paris en 1889 son la torre de 300 m. de
allura construida por el ingeniero Eiffel v la "Galeria de
las Mdquinas”, obra del Arquitecto Dutert y los ingenieros
Contamin, Pierron y Charton.
Se tratoba de un gran espacio 115 x 240 metros, soste-
nido por arcadas de hierro de tres articulaciones. Sin min-
aun apoyo intermedio, se cubria un espacio casi tan grande
como el palacio de cristal de ilreinta y ocho afios anles,
La galeria no corrio tanta suerte como su pareja lu torre
de FEiffel, siendo demolida en 1910,

Estacion de ferrocarril de Plaza de Armas. Sevilla
(1898-1901).

Disefiada por el ingeniero portugués José Santos Silva, las
cbras fueron dirigidas por el espafiol Nicolds Sudrez y
Alvizu. La pieza clave del edificio es la estructura meld-
lica que cubre lo nave central de 105 m. de alto y 30 m.
de ancho, fabricada en Bélgica, utilizando el mismo sis-
tema estructural que el de la “Galerias de las Mdquinas” de
la Exposicion de Paris en 1889, siendo la primera que se
instalo en Espafa. Los nuevos trazados de lo RENFE para
Sevilla de 1976, hacen temer por el futuro de este edificio
al quedar exento de uso ferroviario.

10.

Palacio de Cristal. Londres. Joseph Paxton.
(Exposicion de 1851).

Las exposiciones que promoverdn el intercambio enlre
paises requieren grandes espacios, dendo lugar a nuevos
pragramas arquitecténicos.
La tecnologia aplicada en el Cristal Palace poslbilité 1u
construccion del edificio de 70.000 m2. en breve tiempo.
Todos los materiales prefabricados, junto a la posibilidad
de recuperacidn integra, la rapidez del montaje y la expe-
riencia de Paxton, destacado jardinero y horticultor acos-
tumbrado al manejo del hierro y del vidrio en la construc-
cion de invernaderos, determind la economia del proyecto.
Se desmontd y se volvié a montar en Sydenham en 1852,
donde permanecié en pie hasta el incendio de 1937.

11.

Palacio de Cristal de New York. Torre observatorio.
(Exposicion de 1853).

Hasta 1880, fecha en que se produce la explotacidn co-
mercial del acero laminado, la construccion metdlica de-
sempefiaba un escaso popel en la evolucion del disefio wr-
quitectonico y la mayoria de las especulaciones sobre la
nueva arquitectura de hierro y vidrio se produjo solo cn
los escritos de algunos entusiastas y mo en las obras de
los arquitectos e ingenieros.
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